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AKMENĖS RAJONO KRUOPIŲ PAGRINDINĖS MOKYKLOS 

PARAMOS PRIĖMIMO IR SKIRSTYMO KOMISIJOS DARBO TVARKA
1. Gautą paramą skirsto Akmenės rajono Kruopių pagrindinės mokyklos paramos priėmimo ir skirstymo komisija.
2. Komisijos darbo forma yra posėdžiai. Posėdžiams pirmininkauja komisijos pirmininkas. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 komisijos narių. Protokolas ir kiti su paramos paskirstymu susiję dokumentai pateikiami mokyklos direktoriui. Komisijos sprendimai priimami bendruoju sutarimu arba, jei jo negalima pasiekti, komisijos nariams balsuojant.

3. Komisijos posėdžio metu rašomas posėdžio protokolas, komisija suformuluoja pasiūlymus mokyklos direktoriui dėl paramos paskirstymo. Posėdžio protokolą pasirašo visi posėdyje dalyvavę komisijos nariai. Protokolas ir kiti su paramos paskirstymu susiję dokumentai pateikiami direktoriui.
4. Paramos ir labdaros priėmimas, inventorizavimas ir įvertinimas įforminamas aktais, kuriuos pasirašo visi komisijos nariai. Gauta parama materialinėmis vertybėmis įvertinama (jei jų vertė nėra nurodyta paramos gavimo dokumentuose) paramos gavimo dieną galiojančiomis analogiškų ar panašių daiktų kainomis, įvertinus jų nusidėvėjimą, bet ne mažiau negu vienas euras. Komisijai nustačius, kad gauti paramos daiktai yra nusidėvėję ir netinkami naudoti, surašomas aktas. Jei parama gaunama suteikiant paslaugas, ji taip pat turi būti įforminama aktu.
5. Anonimiškai gauta parama, išskyrus į biudžetinės įstaigos sąskaitą pervestas pinigines lėšas, turi būti inventorizuota ir įvertinta ne vėliau kaip per 2 darbo dienas po paramos gavimo. Inventorizavus ir įvertinus gautą anoniminę paramą, surašomas anoniminės paramos inventorizavimo ir įvertinimo aktas, kurį pasirašo komisijos nariai.
6. Paramos teikėjui nenurodžius, kokiam konkrečiam tikslui skiriama parama, mokykla vadovaudamasi Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos įstatymo reikalavimais, gautą paramą paskirsto mokyklos nuostatuose numatytiems veiklos uždaviniams ir funkcijoms įgyvendinti. Gautas paramos lėšas draudžiama naudoti įstaigos vadovų, darbuotojų darbo užmokesčiui, premijoms, priedams ir pan. mokėti.
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