Reikalavimy $vietimo jstaigos (iSskyrus
aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos
ataskaitai

priedas

AKMENES RAJONO KRUOPIU PAGRINDINE MOKYKLA

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI, LAIKINAI EINANCIOS
DIREKTORIAUS PAREIGAS
DAIVOS LUNKEVICIENES

(3vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2019-01-10 Nr.
(data)

Kruopiai

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos $vietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir
pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

Mokyklos strateginio plano 2018-2020 m. tiksly:
1. Ugdymo kokybés gerinimas siekiant auks$tesnés kiekvieno ugdytinio asmeninés pazangos.
2. Puoseléti emociSkai saugiq ugdymosi aplinkg, padedanéiq iSsiugdyti socialinj — psichologin; |
atsparumq bei sudaryti sqlygas ugdytiniy karybiSkumui, dorovinei ir kultiirinei mokiniy
brandai,
jgyvendinimui iskelti ie uzdaviniai:
« tobulinti pamokos vadybq didinant mokiniy mokymosi motyvacijq ir gerinant ugdymo(si)
kokybe;
« ugdyti mokiniy atsakomybeg uz savo mokymasi;
- efektyvinti pedagoginés, psichologines ir socialinés pagalbos teikimg;
« ugdyli pagarba ir tolerancija gristus jstaigos bendruomenés nariy santykius;
« sudaryti sqlygas ugdytiniy saviraiskai ir kirybiskumui: !
« ugdymo(si)sqlygy modernizavimas ir gerinimas, jstaigos edukaciniy aplinky kirimas ir |
plétojimas.

2018 m. mokyklos veiklos plane buvo suformuluoti §ie tikslai ir u¥daviniai:
1. Gerinti ugdymo(si) kokybe.
« Aktyviyjy ugdymo metody panaudojimo ir praktinio iniy taikymo pamokose skatinimas;
« ugdytiniy pasiekimy vertinimo ir individualios pazangos matavimo sistemos tobulinimas.
» ugdytiniy kitrybiskumo ir iniciatyvumo skatinimas.
2.Bendradarbiavimo kultiiros plétra ir saugios aplinkos mokykloje kiirimas.
« Mokyklos ir téevy bendradarbiavimas;
« komandinio darbo kultiiros diegimas ir veiklos planavimo tobulinimas;
« tobuléjimq skatinancios aplinkos kitrimas;
« ugdytiniy saugumo uztikrinimas.
Vadybiniai siekiai 2018 metais buvo orientuoti j [staigos reglamentavimo atitiktj pasikeitus !
teisés aktams, individualios mokinio pazangos sistemos tobulinima, darbuotojy pasitikéjima save |
veiklos rezultatais ir pasididZiavima jais, socialing ir emocine aplinka. |




Siekiant jgyvendinti ugdymo kokybés gerinimo siekiant aukstesnés kiekvieno ugdptinio
asmeninés pagangos, mokytojai tobulino kompetencijas ugdymo turinio individualizavimo ir
diferencijavimo, pamokos vadybos tobulinime srityse. Metodinése grupése diskutuota apie ugdymo
turinio diferencijavimo sékmes, mokiniy jsivertinimo reik¥me ugdymosi procesui, analizuotas
pagalbos mokiniams, turintien:s mokymosi sunkumy, veiksmingumas, NMPP 2, 4, 6 ir 8 klasiy,
PUPP rezultatai, jvertinta mokiniy paZanga, numatytos priemonés ugdymo veiklai tobulinti, ypac
didelj démesj skiriant rastingumo gerinimui, praktiniam Ziniy ir aukstesniyjy mastymo gebéjimy
taikymui.

Visi dalyky mokytojai ir klasiy vadovai taiké paZangos fiksavimo ir analizés sistema.
Individualios paZangos liikes¢iai aptarti su kiekvienu 5-10 kl. mokiniu — 100 proc. ir su 100 proc. 5-
10 kl. mokiniy tévy.

Mokiniy individualios paZangos (VIP) sistemos veiksminguma patvirtina [sivertinimo grupés
atliktos apklausos ataskaitos. IQES Online platformoje vykdytas 2018 m. veiklos jsivertinimas.
Tévy (globejy) atsakymo | teiginj ,,Mokytojai aptaria su mumis, tévais, miisy vaiko mokymosi
pasiekimus, artimiausius tikslus ir misy vaikui keliamus likescéius” verté — 3.5 (97 proc.).
Mokytoju apklausos metu nustatyta, kad likes¢iy aptariing (dalyko mokytojas — mokinys) vykdo
100 proc. mokytojy. 79 proc. mokiniy teigia, kad ,, Mokytojy padedamas as mokausi vertinti ir
jsivertinti savo paties pasiekimus ir pazangg . Gauti jvairiis analizés duomenys naudojami mokiniy
pasiekimy gerinimui, ugdymo proceso planavimui.-

Pakoreguotas mokiniy asmeninés paZangos: stebéjimo, fiksavimo bei rezultaty analizavimo
tvarkos aprasas ,,S¢kmes planas® (2018-09-03 jsakymas Nr. V-96). *

Mokiniy pasiekimai, paZanga, lankomumo rezultatai analizuojami ir aptariami kiekvieng |

meénesj klasiy vadovy ir 3vietimo pagalbos specialisty pasitarimuose, kas trimestrg - mokytoju
tarybos posédyje. ’

I-4 klasese gabiems ir mokymosi sunkumy turintiems mokiniams organizuojamos
konsultacijos, matematikos konsultacijos teiktos 5-10 klasiyy mokiniams.

Gabiems mokiniams skirtamé Zemaitijos gudragalvio konkurse WZvaigzdziy spiedius® gerai
sekési adtuntos klasés mokiniui. Mokinio gabumai jvertinti 100 eury premija.

Ugdant jvairiapusiy ugdymosi sutikimy turindius vaikus, pedagogams talkino mokytojc
padéjéjas (0.5 et.), logopedas (0,5 et.) ir socialinis pedagogas (0,5 et.). - :

Siekiant kiekvieno mokinio pazangos ir skatinant mokiniy kiirybiskuma, iniciatyvuma, vestos
integruotos pamokos, viktorinos. Mokytojai pagal galimybes vedé pamokas netradicinése mokyklos
erdvése ir iSorinése aplinkose: muziejuose, parke, gyviny globos namuose, Siauliy patologinés
anatomijos muziejuje, ctnografingje sodyboje, Seime, Televizijos bokste ir t.t. Kiekvienas mokinys
dalyvavo 2-5 edukacinése pamokose.

Siekiant pozityvios motyvacijos buvo organizuotos mokiniy edukacinés kelionés j Kaung ir
Vilniy, mokiniai apdovanojami padékomis. : '

Dalyvaujant Svietimo ir mokslo ministerijos Svietimo apriipinimo centro ir V§} Centrinés
projekty valdymo agentiiros vykdomame projekte ,,Mokykly apriipinimas gamtos ir technologiniy
moksly priemonémis®, gautos mokymo priemonés panaudotos ugdant mokiniy gamtamokslinj
raStingumg, pamokose didesnis démesys skirtas praktinés, tiriamosios, eksperimentinés veiklos
taikymui. ‘ j ™ |

Mokiniai labai noriai dalyvauja pailgintos mokymosi dienos grupés veikloje. Grupe lanko 26
mokiniai. Pailgintos dienos grupéje vyksta jvairi veikla: didaktiniai Zaidimai, judrieji zaidimai
lauke, pagal galimybes gilinamos vaiky Zinios, mokéjimai ir jglidZiai, plétojama jy saviraiska,
sudarytos sglygos lankyti neformaiiojo vaiky $vietimo uZsiémimus mokykloje.

Tévy 3vietimui organizuoti 6 visuotiniai susirinkimai (2 mokykloje, 4 ikimokykliniame
ugdymo skyriuje). Psichologé R. Mokusiené skaité paskaita apie bendravimg su vaiku Seimoje.
organizuotos diskusijos ,,Vaikas su elgesio ir emocijy sutrikimais®, ,,Vaiko pykéio priepuoliai®,
.Kitoks vaikas®. '
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Puoseléjant emociskai saugiq ugdymosi aplinkg, padedandéiq i$siugdyti socialinj -
psichologinj atsparumgq bei sudarant sqlygas ugdytiniy kiirybiSkumui, dorovinei ir kultirinei
mokiniy brandai, vyko glaudus bendradarbiavimas su Kruopiy miestelio biblioteka ir laisvalaikio ir
pramogy centru. Organizuotas ,,MazZasis kermosélis* — Auksinio rudenélio §venté, Motinos dienos
pamingjimo koncertas, valstybiniy $ven&iy paminéjimai.

Lietuvos Nepriklausomybés 100-metis paminétas renginiu —,100-meéio eisena Kruopiy
miestelio gatvémis®, pravesta viktorina moksleiviams ,,100 klausimy ir 100 atsakymy apie
Lietuvg“, Kovo 11-osios minéjime demonstruotas ilgiausias pradiniy klasiy mokiniy piesinys
,.Lietuvai®,

Sukurta neformaliojo ugdymo programa, kurioje kiekviena klasé kasmet atsakinga uZ vieno
mokyklos renginio organizavima.

Mokykla puoselédama etnokultiirinés veiklos tradicijas B. Petrylaités ir Z. Petraitio
etnografingje sodyboje vykdé netradicing etnokultiiring gamtos moksly pamoka. 1-8 klasiy
mokiniai minéjo Gandrines - Blovie3Giaus diena, buvo dainuojamos Gandriniy $ventés dainelés,
Zaidziami Zaidimai, menamos mjslés.

Plétotos, atnaujintos edukacinés erdvés. Panaudojant 2% lésas mokyklos 11 auksto foje jrengta
poilsio zona - jsigyti minkstasuoliai.

Siekiant uZtikrinti saugia, sveika ir tobuléjimg skatinandia aplinka, 25 mokyklos
bendruomenés nariai dalyvavo socialinio ir emocinio ugdymo LIONS QUEST programoje
-Paauglystés kryZkelé“, nuosekliai vykdyta prevenciné veikla.

Istaigoje vykdoma paramos programa ,Vaisiy ir darZoviy bei pieno ir pieno produkty
vartojimo skatinimo vaiky ugdymo jstaigose®.

Plétojant teisingg supratimg apie saugy elgesj, atliktos civilinés saugos evakuacijos pratybos,
suorganizuotas susitikimas su vieSosios policijos skyriaus pareigiinais.

Bendradarbiaujame su neformalyjj vaiky Svietima teikianéiais programy vykdytojais, taip
sudarydami sglygas geresniam vaiky uZimtumui, socializacijai ir gebéjimy plétotei bei didindami
mokyklos patrauklumg bendruomenéje.

Kartu su Akmenés rajono savivaldybe sprendziami Kruopiy miestelio vieSyjy erdviy
infrastruktiiros atnaujinimo klausimai — vykdomas Investicijy programos projektas »~Kruopiy
senitinijos Kruopiy miestelio vieSosios infrastruktiiros sutvarkymas®. Projekto verté 125 (tiikst.
Eur), paramos IéSos 97,2 (tiikst. Eur), savivaldybés IéSos 27,8 (tiikst. Eur).

. IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty
vertinimo
Mety uzduotys rzcggéféékurtl_a 18
(toliau — Siektini rezultatai ik s Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
i vertinama, ar
Hiaduptys} nustatytos
uzduotys
jvykdytos)
2.1. Tobulinti 2.1.1. Inicijuotos bei | 2.1.1.1. Po | Pasiektas planuotas rezultatas:
mokykloje ir jgyvendintos atlikto jstaigos « Mokslo mety gale mokytojai
ikimokykliniame priemonés veiklos pateike savo »Isivertinimo
ugdymo skyriuje mokyklos ir | kokybés anketas®, kartu su mokytojais
teikiamy ikimokyklinio isivertinimo buvo aptarta, kaip pasiseké
paslaugy kokybe. ugdymo  skyriaus | jgyvendintos 2 | jgyvendinti iSsikeltus uzdavinius
(veiklos sritis — veiklos  paslaugy | priemonés ir, atsizvelgiant | mokyklos metinj
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ugdymo(si) kokybei gerinti, | jstaigos veiklai | veiklos plang 2018 m., numatyti
aplinka) jsivertintas ju | gerinti. tolimesni uzdaviniai.
poveikis. « IQES Online platformoje
vykdytas 2018 m. veiklos
jsivertinimas.

Veiklos kokybés jsivertinima
atliko darbo grupé, patvirtinta
2018-02-14 direktoriaus jsakymu
Nr. V-15.

Platesné jsivertinimo ataskaita ir
rekomendacijos 2019 m. pateikta
mokyklos internetiniame
puslapyje
https://www.kruopiai.akmene.lm.lt

Mokyklos 2019 m. veiklos
planas parengtas atsizvelgiant j
mokyklos veiklos kokybes
jsivertinimo rezultatus,
rekomendacijas,  bendruomenés
poreikius, SSGG analizg ir
mokyklos biudzets.

2.1.2. Siekiant 2.1.2.1. » Siekiant sékmingo darbo,
gerinti  komandinj Suorganizuoti vyko glaudus bendradarbiavimas
darba bei uztikrinti ne maziau | su mokyklos darbuotojais.
tinkama  darbinés kaip 5| Nustatytos jstaigos darbuotojy
informacijos pasitarimai su | metinés uzduotys ir jvertinti
sklaida, organizuoti tkvedziu, pragjusiy mety veiklos rezultatai -
pasitarimus su buhalterijos 100 proc. jstaigos darbuotojy.
tikvedziu, bei kitais
buhalterijos bei darbuotojais,
kitais darbuotojais. kuriuose
analizuotos
jstaigos
veiklos
problemos, jy
sprendimo
biidai.
2.2. Socialinio ir | 2.2.1. Gilinti mokiniy, | 2.2.1.1. Pasiektas planuotas rezultatas:
emocinio ugdymo | mokytojy ir tévy | Organizuoti +2018-04-10 su Vi
LIONS QUEST | sampratg apie saugios | mokymai »LionsQuest Lietuva® pasiraSyta
programos aplinkos svarbg bei| jstaigos bendradarbiavimo
~Paauglystés drauge tokig aplinka | bendruomenei sutartis.
kryzkelés™ (V — kurti. »LIONS « lgyvendinant saugios, sveikos
VIII klaséms) QUEST ir tobuléjima skatinancios
diegimas programai aplinkos tiksla, 25 mokyklos
mokykloje 2018- »~Paauglystés bendruomenés nariai dalyvavo
2019 metais. kryzkelés” socialinio ir emocinio ugdymo
(veiklos sritis — igyvendinimui. LIONS QUEST programoje
ugdymo(si) »Paauglystes kryzkele®.
aplinka) 2.2.2. [ssamios | 2.2.2.1. «Nuo 2018 - 2019 m. m.
pamokos ir pagalbiné | Vedami 5 - 8| mokykloje 5-8 klasése
programos medziaga | klasiy mokiniy | jgyvendinama _ socialinio ir
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suvienija - mokyklos | uZsiémimai. emocinio ugdymo LIONS
personalg, Seima, QUEST programa  ,,Paauglystés
bendruomeng ir kryzkeles®. Si programa vykdoma
jaunus Zmones. 5 — 8 klasése du kartus per ménes;
klasés valandéliy metu, pagal
pateikta LIONS QUEST
,,Paauglystés kryzkelés*
programos mokymo plang. Si
programa integruoja socialinj bei
emocinj ugdyma, charakterio
ugdyma, psichoaktyviyjy
medziagy ir paty€iy prevencija.
2.3. Dalyvauti 2.3.1. Isitraukimas j|2.3.1.1. Baigti | Pasiektas planuotas rezultatas:
jgyvendinant wLyderiy laikas 3% | mokymai, jgytas « Sékmingai baigti
Akmenés rajono | projekto pazyméjimas. neformaliosios programos
savivaldybés igyvendinima. wLyderiy laikas 3 mokymai.

§vietimo jstaigy
bendradarbiavimo
modelj

»Lyderiy laikas
3* projekte.
(veiklos sritis —
lyderysté ir
vadyba)

2.3.2. Pedagoginio

personalo jgalinimas
stebéti ugdymo
procesa, analizuoti,
inicijuoti ir

igyvendinti poky¢ius
siekiant gerinti
ugdymo kokybe.

2.3.2.).
Igyvendintos ne
maZiau kaip 4
priemonés (2 —
mokykloje,  2-
ikimokykliniame
ugdymo
skyriuje),
pritaikant
seminary,
konferencijy ar
vizity kitose
jstaigose ar
organizacijose
metu jgytas
Zinias ar patirtj.

(Pazymeéjimo Nr. LL3-18/7613).
« Mokytojy taryboje (2018-06-
15 protokolas Nr. 4) ir
ikimokyklinio ugdymo skyriuje
pristatytos neformaliosios
programos ,Lyderiy laikas 3%
jzanginio  modulio »Svietimo
lyderystés samprata® seminary
metu  jgytos naujos  Zinios.
Skaitytas pranesimas ,,Pasidalytoji
lyderysté®.

« Mokytojy taryboje (2018-08-
30 protokolas Nr. 35) ir
ikimokyklinio ugdymo skyriuje
pristatytas ,,Lyderiy laikas 3*
baigiamasis  darbas  ,,Veiklos
tyrimas. Kolegialus mokymasis.
Kaip galima dalintis patirtimi
neformaliai ir veiksmingai®.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Asmens duomeny apsaugos jstatymo
nuostaty jgyvendinimas.
(veiklos sritis — lyderysté ir vadyba)

taisyklés
puslapyje:

+ Parengti
asmens duomeny apsauga Kruopiy pagrindinéje
mokykloje ir ikimokykliniame ugdymo skyriuje.
(2018-05-28, V-46). Asmens duomeny tvarkymo
skelbiamos

dokumentai, reglamentuojantys

mokyklos internetiniame
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https://www.kruopiai.akmene.lm.lt/dokumentai/

3.2. Parengtas ir uztikrintas sklandus - Istaiga atitinka pedagogy etatinio
peréjimas prie etatinio pedagogy darbo finansavimo modelio reikalavimus,
apmokéjimo. reglamentuotus Lietuvos Respublikos $vietimo ir
(veiklos sritis — lyderysté ir vadyba) mokslo ministerijos dokumentais:

« Darbuotojy palankiai vertinanéiy darbo
sglygas sk. (metinis pokalbis) — 100 proc.

» Metodingje taryboje ir mokytojy taryboje
(2018-06-15 protokolas Nr. 4) mokytojai
supazindinti su etatinio darbo apmokéjimo
modeliu, aptartas veikly bendruomenei sgrasas
bei toms veikloms skiriamos valandos.

« Modelis  pristatytas mokytojy tarybos
posédyje (2018-08-30 protokolas Nr. 5).

« Visi darbuotojai pasira$ytinai supaZindinti su
|staigos darbo apmokéjimo tvarka (2018-09-03,
isakymo Nr. V-84) ir nauja redakcija (2019-01-
07, jsakymo Nr. V-5).

« Iki 2018-08-23 parengti ir iki 2018-08-27
visiems pedagoginiams darbuotojams jteikti
praneSimai dél darbo sutarties sglygy keitimo ir
pasitilymai dirbti pakeistomis darbo sglygomis.

« |staigos direktoriaus 2018-08-28 jsakymu
Nr. V-65 patvirtinti mokytojy pareigybiy aprasai.

« lki 2018-08-31 su visais pedagoginiais
darbuotojais  pasiraS§ytos atnaujintos darbo
sutartys.

« |staigos direktoriaus 2018-09-03 jsakymu
Nr. V-85 patvirtintos naujos [staigos darbo
tvarkos taisyklés.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
Uzduotys Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

4.1.

III SKYRIUS
PASIEKTUY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJY TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo apra$ymas Eazy mn;::ls:g:li;mkamas
5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai
5.2. UZduotys i8 esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O
5.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J
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6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Strateginis mastymas ir poky€iy valdymas.

6.2. Vadovavimas ugdymui ir mokymuisi.

6.3. Mokyklos veiklos jsivertinimo organizavimas ir gauty duomeny naudojimas veiklai
tobulinti.

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui,

laikinai einanti direktoriaus pareigas
(8vietimo jstaigos vadovo pareigos)

2019-01-10
(data)

Daiva Lunkevidiené
(vardas ir pavardé)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

Veiklos ataskaita vertiname labai gerai, kadangi visi

endinti, o kai kurie vir§yti.
L7

,/ §

7. lvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:
numatyti uzdaviniai

Mokyklos tarybos pirmininké

(mokykloje — mokyklos tarybos

igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siil ma.ﬁv&z%,m(_«éwm WOQ‘ geme
HuegloZpmea. A0 fece.  jpredscnes 2igor W%y
ola,&m afcméz?o/ /wﬂamox//// [ Jdats. T

'e) ﬁm / ée, @Z’aﬁ/m /ﬂ/tf?o;!i/mm XO/ ~4 z;t

(8vietimo jstajgos savininko teises i i\}frdas ir pavarde) (data)

pareigas jgyvendinanéios institucijos
/;J Sy %2/7/@4 ;

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
V SKYRIUS

pareigos)
KITYU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Rasa Statkuviené
(vardas ir pavarde)

2019-01-10
(data)

(parasas)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Siuolaikiskumas ir naujy
bendradarbiavimo formy
panaudojimas, siekiant
gery santykiy tarp
pedagogy, ugdytiniy bei jy
tévy.

(veiklos sritis — ugdymo(si)

metodai garantuoja ugdymo
Siuolaikiskumg ir kokybe,
ugdymas siejamas su mokiniy
asmenine patirtimi.

Uzduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
9.1.Ugdymo 9.1.1. Pamoky formy jvairove, | 9.1.1.1. Mokytojai iki 10 proc.

(gamtos moksly mokytojai 30—
40 proc.) ugdomosios veiklos
organizuoja jvairiomis
formomis (projektai, tiriamoyji
veikla, pamokos kitose erdvése
irt. t.).

9.1.1.2. 50 proc. mokytojy




aplinka)

kolegialiai stebi ir vertina
kolegy pamokas.

9.1.1.3. Nuo 2019 m. rugséjo |
d. vykdomos ne maZiau kaip 3
patyriminio mokymo
programos.

9.1.1.4. Atliktas jsivertinimas
»IQES Online* platformoje
»Mokymosi §iuolaikiskumas ir
prasmingumas®. Ne maziau
kaip 60 proc. apklaustyjy
vertina teigiamai.

9.1.2. Mokyklos ir
ikimokyklinio ugdymo
skyriaus pedagogai glaudziai
bendradarbiauja su ugdytiniy
Seimomis, visuomene ir
kitomis ugdymo institucijomis.

9.1.2.1. Organizuoti 5 renginiai
bendruomenei (50 proc.
dalyviy), dalyvauta 2 kity
institucijy organizuotuose
projektuose.

9.1.2.2. Iki 2019-12-31
organizuoti du tévy (globéjy,
rlpintojy) mokymai,
pakvie€iant profesionalius
lektorius.

9.1.3. E-dienyno naudojimosi
galimybés.

9.1.3.1. 70 proc. tévy naudojasi
e-dienyny ,,Tamo* ir ,,Miisy
darzelis® teikiamomis
paslaugomis.

9.2. Mokyklos interneto
svetainés administravimas.
(veiklos sritis — ugdymo si)
aplinka)

9.2.1. ]staigos interneto
svetainé tvarkoma
vadovaujantis Bendruyjy
reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir
jstaigy interneto svetainéms
aprasu.

Nuolat atnaujinama aktuali
informacija.

9.2.1.1. 1ki 2019-09-01 jstaigos
svetainé koreguota. Svetaingje
talpinama jstaigos informacija
yra i§sami, aiski, viesa.

60 proc. apklaustyjy teigiamai
vertina mokyklos internetine
svetaine.

9.3.Mokytojy metinés
veiklos apibendrinimas
metodinése grupése ir
Mokytojy taryboje.
(veiklos sritis —
lyderysté ir vadyba)

9.3.1. Parengti Mokytojy
veiklos vertinimo ir
jsivertinimo tvarkos apra$a.

9.3.1.1. Apra$o parengimui
sudaryta darbo grupé.
9.3.1.2. 1ki 2019-04-01
parengtas Mokytojy veiklos
vertinimo ir jsivertinimo
tvarkos aprasas.

9.3.2.3. Su parengtu aprasu
supazindinta mokyklos
bendruomené:

Mokyklos taryba,
Metodiné taryba,

Mokytojy taryba.

9.3.2. Mokslo mety
pabaigoje mokytojai
pristatyty ir

apibendrinty savo veiklg per
pragjusius

9.3.2.1. 1ki 2019-06-15
mokytojai metodinése grupese
ir Mokytojy taryboje pristato
metines veiklos jsivertinimo
anketas. Apibendrintos iSvados
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pasifilymus veiklos
kokybei.

mokyklos veiklos kokybei.

9.4. Investicijy programos
projekto ..Kruopiy
seniiinijos Kruopiy
miestelio vieSosios
infrastruktiiros
sutvarkymas* (20K [-K S-
17-1-01656-PR001)
vykdymas.

(veiklos sritis — ugdymo(si)
aplinka)

9.4.1. Atlikta sporto aikstelés
rekonstrukeija.

9.4.1. Bégimo taky dangos
jrengimas, daugiafunkcinés
aikStelés jrengimas su
krepSinio ir teniso stovais,
aikstelés aptvérimas, lauko
treniruokliy jrengimas.

9.4.2. Atlikta projekto techniné
ir vykdymo prieziiira.

9.5. Uztikrinti teisingy
finansiniy ataskaity
formavimg Biudzetas VS

Finansinés ataskaitos
formuojamos Biudzetas VS
sistemoje.

Pateiktos Biudzetas VS
sistemoje suformuotos
finansinés ataskaitos.

sistemoje.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos(aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Nepakankamas pedagogy, ugdytiniy bei jy tévy susitelkimas, kompetencijos ir motyvacijos
stoka.

10.2. Blogéjanti socialiné aplinka, ekonomine Seimos gerove.

10.3.21n0gi§kieji iStekliai (ilgalaikis nedarbingumas, darbuotojy kaita).

10.4. Kompetencijy kélimo programy poreikin neatitikimas pasiiilos, Zmogis‘kieji iStekliai.

10.5. Socialiniy partneriy isipareigojimy nevykdyffas. £ 7

(8vietimo jstaigos savininko teises ir _\(.pé.r_asa/ (vardas ir pavardé) (data)
pareigas jgyvendinanéios institucijos é

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

7
Akmenés rajono savivaldybés meras//@%imliius Mitrofanovaso(p/g‘ %’%/
%)

Susipazinau.

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, ;. //é,
laikinai einanti direktoriaus pareigas /' ey,
(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) ol (parhsas)

Daiva Lunkeviéienéo.%)/ ‘?‘&5 "O/

(vardas ir pavarde) (data)




