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AKMENES RAJONO KRUOPIU PAGRINDINES MOKYKLOS
NUOTOLINIO DARBO ESANT NEPALANKIAI EPIDEMINEI COVID-19 SITUACIJAI
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenés rajono Kruopiy pagrindinés mokyklos nuotolinio darbo esant nepalankiai
epideminei COVID-19 situacijai tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato nuotolinio darbo tvarka
Kruopiy pagrinding¢je mokykloje (toliau — Mokykla), esant nepalankiai epideminei COVID-19
(koronavirusinés infekcijos) situacijai.

2. Nuotolinis darbas esant nepalankiai epideminei COVID-19 situacijai — tai darbo
organizavimo forma arba darbo atlikimo buidas, kai suderinus su Mokyklos direktoriumi mokytojo,
pagalbos mokiniui specialisto ar darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojas)
pareigybés apraSyme jam priskirtos funkcijos vykdomos darbuotojo gyvenamojoje vietoje arba kitoje
1§ anksto nurodytoje vietoje, naudojantis informacinémis technologijomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu budu gali pasinaudoti visi Mokyklos darbuotojai, i§skyrus, kai
bitina atitinkamas funkcijas atlikti darbo vietoje.

II SKYRIUS
DARBO NUOTOLINIU BUDU SALYGOS IR TVARKA

4. Leidimas dirbti nuotoliniu biidu suteikiamas pilnomis darbo dienomis iki bus atnaujintas
ugdymo procesas.

5. Darbuotojas, norintis dirbti nuotoliniu biidu, pateikia praSyma Mokyklos direktoriui, pagal
Sio Apraso priedg leisti dirbti nuotoliniu biidu, nurodydamas:

6.1. konkrecig nuotolinio darbo vieta;

6.2. nuotolinio darbo laika;

6.3. kad nuotoliniu buidu dirbs ankstesnio darbo grafiko laiku;

6.4. asmeninio elektroninio pasto adresg ir asmeninj telefono numerj (jeigu darbuotojas neturi
paskirto tarnybinio telefono).

7. Direktorius gaves darbuotojo praSyma leisti dirbti nuotoliniu biidu, jvertina praSyme
pateikta informacija, darbuotojo funkcijy ar darbo pobidj, butinybe uztikrinti priskirty funkcijy
vykdyma esant nepalankiai epideminei COVID-19 situacijai ir formuoja rezoliucijg, nurodydamas
sutikimg arba nesutikimg dél leidimo dirbti nuotolinj darba.

8. D¢l nuotolinio darbo patirtos iSlaidos darbuotojui nekompensuojamos, jis dirba
naudodamas asmenines darbo priemones, kompiutering ir telekomunikacing, interneto rysj (toliau —
jranga) ir atsako uz jy atitikimg darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimams. ISimtinais atvejais, suderinus su direktoriumi, nuotoliniam darbui atlikti gali bati
naudojamos Mokyklos darbo priemonés ir jranga.

9. Darbuotojas turi teis¢ bet kada pateikti praSyma atsisakyti nuotolinio darbo. Direktorius turi
teis¢ neleisti dirbti nuotoliniu biidu arba panaikinti leidimg dirbti nuotoliniu biidu jspéjes darbuotoja
elektroniniu pastu ar telefonu, esant vienai ar kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms:

9.1. dél nuotolinio darbo negali biiti uztikrinamas privalomy funkcijy vykdymas;



9.2. pasikeicia aplinkybés, atliekamo darbo funkcijos, taip pat esant kitoms objektyvioms
aplinkybéms.

10. Nuotoliniu biidu atliekamo darbo pobtdis ir specifika, uzduoc¢iy formavimas, vykdymas,
atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu biidu. Darbuotojui, dirbanciam
nuotoliniu biidu, konkrecias uzduotis ir jy jgyvendinimo terminus direktorius ar Gikvedys pateikia
elektroniniu pastu, telefonu ar kitomis elektroninémis rysSio priemonémis, taip pat nurodo, kaip
darbuotojas uz atliktg darba privalo atsiskaityti.

11. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu:

11.1. turi turéti telefona, nuolat veikiancig interneto prieiga, reikiamg kompiutering technika
ir programing jranga, leidziancig prisijungti prie veikloje naudojamy informaciniy sistemy, gauti
pavedimus elektronine forma, i$siysti atliktas uzduotis;

11.2. darbo laiku nuolat, bet ne reciau kaip kas valanda, tikrinti savo elektroninj pastg ir
elektroninj dienyng;

11.3. operatyviai atsakyti j elektroninius praneSimus ir atsiliepti j skambucius, o praleidgs
skambucius — perskambinti;

11.4. jvykdyti pateiktus pavedimus iki nustatyty terminy.

12. Nuotolinio darbo laikas darbo laiko apskaitos ziniaraStyje Zzymimas kaip jprastas
Mokykloje dirbtas darbo laikas.

13. Darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darba, taikomos tokios pat socialinés garantijos, kokios
taikomos Mokyklos patalpose dirbantiems darbuotojams, kaip jas apibrézia Lietuvos Respublikos
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas ir ji igyvendinantys
teiseés aktai.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Darbuotojas privalo rupintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti del
netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy
naudojimu ir apsauga. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, jsipareigoja, kad jo darbo nuotoliniu
budu vieta ir naudojamos asmeninés darbo priemonés atitikty darbuotojy darbo saugos ir sveikatos
teises akty reikalavimus, kad, jeigu trauma buty patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas
darbo laikui arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebiity laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe, kad naudojantis informaciniy technologijy priemonémis biity uztikrintas
elektroninés informacijos saugos ir kibernetinio saugumo reikalavimy laikymasis.




Akmenés rajono

Kruopiy pagrindinés mokyklos
nuotolinio darbo esant nepalankiai
epideminei COVID-19 situacijai
tvarkos apraso priedas

(darbuotojo vardas, pavardé)

(pareigybés pavadinimas)

PRASYMAS

(data)

(sudarymo vieta)

Prasau leisti man pareigybés apraSyme priskirtas funkcijas vykdyti nuotoliniu budu.
Nuotolinio darbo vieta (adresas, vietovés pavadinimas)

Nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laikas (laikotarpis arba data, savaités dienos ar

pan.)

Nuotoliniu btidu dirbsiu ankstesnio darbo grafiko laiku.

Asmeninio elektroninio pasto adresas ir asmeninio telefono numeris (jeigu darbuotojas neturi
paskirto tarnybinio telefono), kuriuo bus palaikomas rySys

Patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemones atitinka biitinus
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus.

Isipareigoju laikytis Kruopiy pagrindinés mokyklos darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijos.

Sutinku, kad jeigu trauma biity patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo
laikui arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebiity laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe.

Pasizadu laikytis Lietuvos Respublikos teisés aktuose nurodyty asmens duomeny apsaugos,
elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavarde)



