
Kruopių pagrindinės mokyklos darbuotojų tolerancijos korupcijai apklausos rezultatai 

     Korupcija, bendrąja prasme, vadinamas piktnaudžiavimas turima valdžia, siekiant asmeninės 

naudos. Tai plataus masto reiškinys, su kuriuo susiduriama įvairiose veiklos srityse. Remiantis 

„Lietuvos korupcijos žemėlapio“ 2020 m. duomenimis, tarp Lietuvos gyventojams aktualių problemų 

korupcija užima 5-ą vietą (iš 18) po mažų atlyginimų, sveikatos apsaugos, kylančių kainų,  

bedarbystės. Šis tyrimas taip pat parodė, kad dalis žmonių ne visada atpažįsta korupcijos atvejus. 

       Siekiant išsiaiškinti darbuotojų požiūrį į korupciją, Kruopių pagrindinėje mokykloje atlikta 

darbuotojų apklausa. Apklausoje dalyvavo 74 % darbuotojų. Visi respondentai teigė, kad jiems 

niekada nebuvo siūlomas kyšis ir galvoja, kad įstaigoje tokių atvejų apskritai nėra arba nėra apie 

tokius atvejus girdėję. 59 % apklaustųjų apie korupcijos atvejus praneštų vadovui arba teisėsaugos 

institucijoms, 30 % - nežino kaip pasielgtų konkrečiu atveju ir tik 11% pažymėjo, kad pastebėję 

korupcijos atvejį apie jį nutylėtų.  

       Remiantis anketinės apklausos duomenimis dauguma Kruopių pagrindinės mokyklos darbuotojų 

yra atsparūs korupcijai ir pastebėję jos apraiškas praneštų atitinkamoms institucijoms. Pastebėta, kad 

būtina didinti darbuotojų sąmoningumą, nes įveikus visuomenėje gajus stereotipus, sumažėtų 

tolerancija korupcijos apraiškoms.   

 


