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AKMENES RAJONO KRUOPIU PAGRINDINES MOKYKLOS
PEDAGOGINIO DARBO PRIEZIUROS ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenés savivaldybés Kruopiy pagrindinés mokyklos (toliau — Mokyklos)
pedagoginio darbo prieziliros tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato pedagoginio darbo
prieziiros tvarka, tikslus ir uzdavinius bei pedagoginio darbo prieziliros organizavimg ir
jforminima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Mokyklos nuostatais, mokytojy pareiginémis
instrukcijomis.

3. ApraSas padeda uztikrinti ugdymo kokybe Mokykloje, skatina bendravima ir
bendradarbiavima.

II. PRIEZIUROS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Pedagoginio darbo prieziliros tikslas — stebéti, analizuoti ir vertinti mokytojuy,
pagalbos mokiniui specialisty ir neformaliojo Svietimo mokytojy (toliau tekste - mokytojy) ir
mokiniy veikla, siekiant Mokyklos strateginio plano, Ugdymo plano, metiniy veiklos uzdaviniy
lgyvendinimo.

5. Pedagoginio darbo prieZitiros uzdaviniai:

5.1. nustatyti, ar mokiniams yra sudarytos tinkamos salygos ir galimybés jgyti
mokymo programose numatytas kompetencijas;

5.2. jvertinti, kaip vykdomos atskiros mokymo programos;

5.3. laiku teikti metoding ir kitg pagalba mokytojams;

5.4. prizioiréti, kaip vykdomi Svietimo politikg ir pedagoging veikla reglamentuojantys
dokumentai;

5.5. teikti sifilymus mokytojams dél ugdymo efektyvumo, vertinti jy veikla;

5.6. rinkti ir sisteminti duomenis apie ugdymo proceso bukle, kaitg ir strateginiy
mokyklos tiksly bei uzdaviniy jgyvendinima;

5.6. atrasti ir skleisti paZzangias ugdymo proceso bei jo organizavimo formas ir geraja
patirtj;

5.7. analizuoti, vertinti ugdymo plano kokybe, diagnozuoti ugdymo organizavimo
trikumus ir inicijuoti ugdymo turinio ir proceso kaita.

III. PRIEZIUROS OBJEKTAI

6. Ugdyma reglamentuojanciy teisés akty jgyvendinimas.

7. Mokyklos veiklg reglamentuojanciy dokumenty jgyvendinimas.
8. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimas, atestacija.

9. Darbo tvarka ir taisyklés.

10. Mokymo apskaitos dokumenty pildymas.



veikla.

11. Metodinio darbo organizavimas.

12. Ap(si)ripinimas mokymo(si) iStekliais, jy bikle, mikroklimatas.

13. Mokiniy lankomumas, pazangumas.

14. Prevencinio darbo, neformaliojo Svietimo organizavimas, renginiai, projektine

15. Priemoniy mokiniy sveikatos gerinimui jgyvendinimas.
16. ISsilavinimo dokumenty iSdavimas, apskaita.

17. Bendrojo lavinimo dalyky, moduliy ilgalaikiy plany jgyvendinimas.
18. Mokiniy asmens byly tvarkymas.

19. Pamoky planavimas, plany jgyvendinimas.

20. Mokytojy pamokos, darbo drausmé.

21. Mokiniy pasiekimy vertinimas.

22. Mokiniy pasiekimai.

23. Ugdymo plano jgyvendinimas.

24. Strateginio veiklos plano jgyvendinimas.

25. Mokslo mety veiklos programos jgyvendinimas.

IV. PEDAGOGINIO DARBO PRIEZIUROS IR KONTROLES ORGANIZAVIMAS,

VYKDYMAS IR JFORMINIMAS

26. Prieziirg Mokykloje vykdo direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

socialinis pedagogas.

instrukcijas.

27. Pedagoginio darbo prieziiira organizuojama:

27.1. pagal pedagoginio darbo prieZiliros mety planus;

28. Direktorius koordinuoja pedagoginés veiklos priezitros vykdyma Mokykloje.

29. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo pedagogine priezitirg pagal pareigines

30. Socialinis pedagogas vykdo mokiniy lankomumo ir prevencinio darbo

organizavimo priezilirg.

31. Priezitira vykdoma:

31.1. stebint pamoka, uzsiémima, renginj (jy dalj);

31.2. analizuojant dokumentus;

31.3. vykdant apklausas, tyrimus;

31.4. vedant pokalbius.

32. Vykdoma priezitira jforminama:

32.1. pamoky (neformaliojo Svietimo uzsiémimy, popamokinés veiklos, renginiy)

stebéjimo protokolais, uzrasais (1-3 priedai) ir ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo veiklos
stebéjimo protokolu (4 priedas);

32.2. mokiniy lankomumo ataskaitomis;

32.3. mokiniy paZangumo suvestinémis;

32.4. pasitarimy protokolais;

32.5. mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo ataskaitomis;

32.6. dokumentacijos (klasiy vadovy plany, mokiniy asmens byly, metodiniy grupiy

veiklos plany) patikrinimo ataskaitomis (5 priedas).

33. Vykdyta pedagoginé priezitira analizuojama mokytojy tarybos posédziuose ir

aptariama individualiai.

34. Vykdomos priezitiros jforminimas gali kisti atsizvelgiant j priezitiros tikslus.
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V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
35. Pedagoginio darbo prieziiiros metu sukaupta informacija naudojama Mokyklos

ugdymo procesui tobulinti, ugdymo kokybei gerinti, mokytojy ir vadovy atestacijai, atestacijos
atitikties patvirtinimui, darbuotojams skatinti arba drausminti.




