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) KRUOPIY PAGRINDINES MOKYKLOS
APRUPINIMO ASMENINEMIS APSAUGOS PRIEMONEMIS TVARKOS APRASAS

I. BENDROJI DALIS

I. Asmeniniy apsaugos priemoniy tvarkos apraSas (toliau tekste Aprasas) parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. lapkri¢io 26 d.
isakymu Nr. A1-331 patvirtintais ,,Darbuotojy apriipinimo asmeninémis apsaugos priemonémis
nuostatais” (toliau — Nuostatai).

2. Sis aprasas nustato btiniausius asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimo darbe ir
darbuotojy apriipinimo jomis reikalavimus. Asmeniné apsaugos priemoné (toliau - AAP) — tai bet
kuri priemong, skirta darbuotojui turéti ar dévéti, siekiant apsaugoti jj nuo rizikos veiksniy, galinéiy
kelti gréesme darbuotojo saugai ir sveikatai, bei kitas Siam tikslui skirtas priedas ar reikmuo.

3. AAP savoka netaikoma:

3.1. jprastiems darbo drabuziams ir uniformoms, kurios néra specialiai pritaikytos darbuotojo
saugai ir sveikatai uztikrinti;

priemonéms, naudojamoms avariniy ir gelb&jimo tarnyby;

3.2. asmeninéms apsaugos priemonéms, kurias dévi ar naudoja kariuomené, policija bei kitos
vieSosios tvarkos zinybos;

3.3. asmeninéms apsaugos priemonéms, naudojamoms keliy transporte;

3.4. sporto jrangai;

3.5. savigynos ar atgrasinimo priemonéms;

3.6. neSiojamiems prietaisams, skirtiems nustatyti ir signalizuoti apie rizikos veiksnius.

I1. ASMENINIU APSAUGOS PRIEMONIU PARINKIMAS, ISDAVIMAS IR
GRAZINIMAS. DARBUOTOJO ASMENINIU APSAUGOS PRIEMONIU APSKAITOS
KORTELES PILDYMAS

4. AAP i8duoda, priima bei atsako uz jy tinkamg saugojimg mokyklos vadovas ar jo paskirtas
asmuo vadovaudamasi §iuo Aprasu.

5. Mokyklos vadovas ar jo paskirtas asmuo jpareigojamas:
sudaryti riziky jvertinimo parenkant AAP darbo vietoje lenteles (1 priedas) pagal riziky jvertinimo
lentelés pildymo metodika (2 priedas) ir Nebaigtinj darbo aplinkos veiksniy sgraSa (5 priedas).
Riziky jvertinimo parenkant AAP darbo vietoje lentelé turi biiti tikslinama pasikeitus darbo aplinkos
rizikos veiksniams;

5.1.  parengti darbuotojams nemokamai i§duodamy AAP sarasa (7 priedas), vadovaujantis
sudaryta Rizikos veiksniy jvertinimo, parenkant AAP darbo vietoje lentele (1 priedas), bei
atsizvelgiant j Nebaigtinj asmeniniy apsaugos priemoniy (5 priedas) ir Nebaigtinj darby, kuriuose
gali reikéti asmeniniy apsaugos priemoniy (6 priedas), sarasus, kuriuos, jei reikia, Ukvedys gali
papildyti AAP bei darby, kuriuose gali reiketi AAP, pavadinimais;

5.2.  saraSe (7 priedas) nustatyti AAP naudojimo trukme¢ pagal AAP jmoniy gamintojy
instrukcijas ar rekomendacijas ir esamas darbo salygas;

5.3. nemokamai i§duodamy darbuotojams AAP sara3a (4 priedas) tvirtina mokyklos vadovas;

5.4.  darbuotojy instruktavimy darbo vietoje metu privalo informuoti apie naudojamy AAR
paskirtj ir rizikas nuo kuriy jos saugo, iSmokyti jomis naudotis, o pagrindinius naudojimosi
reikalavimus jradyti j saugos ir sveikatos instrukcijas darbo vietose.



6. Mokyklos vadovas ar jo paskirtas asmuo iSduodamas AAP, jas registruoja j Darbuotojo
AAP apskaitos kortele (7 priedas) :

6.1. korteléje turi biiti suradyti visi reikalingi duomenys apie darbuotoja;

6.2. i§ Darbuotojams nemokamai i¥duodamy AAP saraSo (4 priedas) perraSomi duomenys apie
isduodamas AAP, skirtas darbuotojui, kuriam pildoma kortelé;

6.3. uzpildyta Darbuotojo AAP apskaitos kortelg parasu tvirtina Mokyklos vadovas ar jo
paskirtas asmuo. Darbuotojas savo parau patvirtina, kad gavo vieng egzemplioriy;

6.4. uzpildomas AAP i§davimo (grazinimo) Ziniarastis (8 priedas), suraSoma, kokios apsaugos
priemonés i§duotos (po grazinimo — kada grazintos), isdavimo data, kaina, tinkamumo naudoti
terminas, gavéjo ir i¥davusio asmens para3ai.

8 AAP yra darbdavio nuosavybe, todél ji turi biiti grazinta atleidZiant darbuotoja i$ darbo.

8. Susidarius tam tikroms aplinkybéms, dévétos AAP gali buti duodamos kitiems
darbuotojams tik i$skalbtos, i§valytos. Jei naudojimas ar netinkama priezilra akivaizdziai pakenke
AAP efektyvumui bei kokybei, priemonés negalima iSduoti naudoti.

III. DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

9. Nepradéti dirbti be AAP, kai to reikalauja darbuotojy saugos ir sveikatos norminiai
teisés aktai ir naudoti jas viso darbo proceso metu;

10. ripestingai priziiréti ir naudoti pagal paskirtj AAP, laiku pranesti mokyklos vadovui
ar jo paskirtam asmeniui apie jy susidévéjima, uZterStuma, netinkamuma naudoti;

11 AAP turi biiti naudojamos pagal AAP gamintojo parengtoje naudojimo instrukcijoje
nurodytaja paskirtj ir naudojimo instrukeijas;

12.  pasinaudojes AAP, padéti j tam skirtg vieta;

13. jstatymy nustatyta tvarka atlyginti nuostolius, jeigu AAP dél darbuotojo kaltés dingo
arba buvo sugadinta.

IV. ASMENINIU APSAUGOS PRIEMONIU LAIKYMAS

14. Vadovaujantis gamintojo parengtoje naudojimo instrukcijoje nustatytais reikalavimais
AAP turi biiti laikomos tam skirtose mokyklos patalpy vietose (spintose, stal¢iuose ar pan.) ar tam
jrengtose patalpose.

15. Baigus darbg darbuotojui draudziama issinesti AAP uZz mokyklos riby.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Darbdavio patvirtintas asmeniniy apsaugos priemoniy sarasas tampa jmonés vietiniu
(lokaliniu) norminiu teisés aktu. Juo privalo vadovautis tie jmones darbuotojai, kurie dirba veikiami
rizikos veiksniy.

17. Tarp darbdavio ir darbuotojo iSkiles gincas dél darbuotojo apriipinimo asmeninémis
apsaugos priemonémis sprendziamas Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo
nustatyta tvarka.




