PATVIRTINTA

Akmenés rajono Kruopiy pagrindinés mokyklos
direktoriaus

2015 m. lapkricio 6 d. jsakymu Nr. V-113

PRIEDU, PRIEMOKU, VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU, MATERIALINIU
PASALPU SKYRIMO AKMENES RAJONO KRUOPIU PAGRINDINES MOKYKLOS IR
IKIMOKYKLINIO UGDYMO SKYRIAUS DARBUOTOJAMS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Priedy, priemoky, vienkartiniy piniginiy iSmoky, materialiniy paSalpy skyrimo
Akmenés rajono Kruopiy pagrindiniy mokyklos ir ikimokyklinio ugdymo skyriaus darbuotojams
tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato priedy, priemoky, vienkartiniy piniginiy iSmoky ir

materialiniy pasalpy mokéjimo darbuotojams ir jy skatinimo tvarka.
I1. PRIEDU IR PRIEMOKU SKYRIMAS

2. Darbuotojams priedai prie tarnybiniy atlyginimy nustatomi uz auksta kvalifikacija,
skubiy, svarbiy arba sudétingy darby, uzduoCiy vykdyma, priemokos uz laikinai nesanciy
darbuotojy funkcijy (pareigy) arba rastiSku darbuotojo sutikimu — papildomy darby vykdyma,
nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj, kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

3. Priedai ir priemokos darbuotojams skiriami direktoriaus jsakymu.

4. Bendra priedy ir priemoky suma neturi virSyti darbuotojui nustatyto tarnybinio
atlyginimo dydzio. Priedas (priemoka) mazinamas arba panaikinamas, jeigu pablogéja ty asmeny
darbo rezultatai arba jie nevykdo minétyjy darby.

5. Priemokos ir priedai yra skiriami nevir§ijant darbo uzmokesciui skirty 1€Sy ne

ilgesniam kaip vieneriy mety laikotarpiui.

I11. VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS SKYRIMAS

6. Vienkartinés piniginé€s iSmokos skiriamos darbuotojams skatinti.

7. Vienkartinés piniginé€s iSmokos skiriamos §iais atvejais:

7.1. uz labai gera darbuotojo darbg kalendoriniais metais;

7.2. darbuotojui atlikus vienkartines ypac svarbias uzduotis;

7.3. jstatymy nustatyty Svenciy progomis;

7.4. darbuotojo gyvenimo ir darbo jubiliejiniy sukakciy progomis.

8. Kiekvienu atveju, nurodytu Sio Apraso 7.1, 7.2, 7.3, 7.4 punktuose vienkartiné
iSmoka gali biiti skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatyto

tarnybinio atlyginimo ar pareiginés algos.
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9. Pagal 8io ApraSo 7.4 punktg nurodytos vienkartinés iSmokos skiriamos tuo atveju,
kai nevirSijamos darbo uzmokesciui skiriamos 1ésos:

9.1. sulaukus 30 mety jubiliejaus — 60 Eur;

9.2. sulaukus 40 mety jubiliejaus — 100 Eur;

9.3. sulaukus 50 mety jubiliejaus — 120 Eur;

9.4. sulaukus 60 mety jubiliejaus — 150 Eur;

9.5. darbo jubiliejaus sukakties proga — iki 100 Eur.

......

meénesiy paskirta tarnybiné (drausminé) nuobauda.

IV. MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

11. Darbuotojams, kuriy materialiné bukleé sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy ligos,
Seimos nariy bei tévy mirties, stichinés nelaimés, turto netekimo atvejais, esant darbuotojo
raSytiniam praSymui ir pateikus priezast] jrodan¢ius dokumentus, skiriama pasalpa iki tarnybinio
atlyginimo ar pareiginés algos dydzio.

12. Materialinés paSalpos skiriamos tik esant darbo uzmokes€io ekonomijai

einamaisiais finansiniais metais.




