
Kruopių pagrindinės mokyklos darbuotojų tolerancijos korupcijai  

2022 metų apklausos rezultatai  

Korupcijos prevencijos tikslas – stiprinti nacionalinį saugumą, kurti socialinę 

gerovę, didinti administracinių, viešųjų ir kitų viešojo sektoriaus paslaugų teikimo kokybę, 

saugoti sąžiningos konkurencijos laisvę, kad korupcija kuo mažiau trukdytų plėtoti demokratiją 

ir ekonomiką. 

Siekiant išsiaiškinti darbuotojų požiūrį į korupciją, Kruopių pagrindinėje 

mokykloje atlikta darbuotojų apklausa. Apklausoje dalyvavo 83% darbuotojų. Visi 

respondentai teigė, kad jiems niekada nebuvo siūlomas kyšis ir galvoja, kad įstaigoje tokių 

atvejų apskritai nėra (80,6 %) arba nėra apie tokius atvejus girdėję (19,4 %). 63,3 % apklaustųjų 

apie korupcijos atvejus praneštų vadovui arba teisėsaugos institucijoms, 26,7 % - nežino kaip 

pasielgtų konkrečiu atveju ir tik 10% pažymėjo, kad pastebėję korupcijos atvejį apie jį nutylėtų. 

Remiantis anketinės apklausos duomenimis dauguma Kruopių pagrindinės mokyklos 

darbuotojų yra atsparūs korupcijai ir pastebėję jos apraiškas praneštų atitinkamoms 

institucijoms. Pastebėta, kad būtina didinti darbuotojų sąmoningumą, nes įveikus visuomenėje 

gajus stereotipus, sumažėtų tolerancija korupcijos apraiškoms. 


