5

AKMENES RAJONO
KRUOPIU PAGRINDINES MOKYKLOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL AKMENES RAJONO KRUOPIU PAGRINDINES MOKYKLOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO PAKEITIMO

2022 m. rugséjo d. Nr. V-
Kruopiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo Nr. [-1489 68 straipsnio
pakeitimo jstatymu, patvirtintu 2018 m. birzelio 29 d. Nr. XIII-1396, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2017 m.
sausio 17 d. Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu, patvirtintu 2019 m. gruodzio 5 d. Nr. XIII-2606, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679 patvirtintu ,,Mokymo &Sy
apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasu“, Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo S$vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSsmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186:

1. Pakeiciu Akmenés rajono Kruopiy pagrindinés mokyklos darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos aprasa, patvirtinta Akmenés rajono Kruopiy pagrindinés mokyklos direktoriaus
2021 m. rugséjo 27 d. jsakymu Nr. V-141 ir i8déstau nauja redakcija (pridedama).

2. Nustatau, kad jsakymas jsigalioja nuo 2022 m. rugsé¢jo 1 d.

Direktoré Daiva Lunkevic¢iené



PATVIRTINTA

Akmenés rajono Kruopiy pagrindinés
mokyklos direktoriaus 2021 m.
rugséjo 27 d. jsakymu Nr. V-141
(Akmengs rajono Kruopiy
pagrindinés mokyklos direktoriaus
2022 m. rugséjo 22 d. jsakymu

Nr. V-123 patvirtinta nauja
redakcija)

AKMENES RAJONO KRUOPIU I?AGRINDINES MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Akmenés
rajono Kruopiy pagrindinés mokyklos (toliau — Mokyklos) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokejimo sistema, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo
kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos
kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygas, priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy mokéjimo
tvarkg ir salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 (nauja suvestine redakcija) ir
galiojancia Lietuvos Respublikos darbo kodekso redakcija.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos savokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis mokykloje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal darbo
sutart] su mokykla, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. tarifinis saraSas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai ir kiti darbuotojai,
pateikiami duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacine kategorija, paskirtg darbo kriivj ir
nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui apskai¢iuoti. Tarifinis
saraSas sudaromas mokslo metams;

3.4. priemoka — darbo uzmokes¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darba
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesan¢iy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo krivj vir§ijancig veikla;

3.5. premija - kintamoji darbo uZzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.6. materialiné pasalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama darbuotojui,
kurio materialiné biiklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko, (jvaikio), motinos,
tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity aplinkybiy.

4. Informacijg apie darbuotojus, t. y. jy i$silavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir kitus
duomenis, renka ir tvarko rastinés administratorius sekretorius.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesin¢ alga negali biiti maZesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.

6. Su Sia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi mokyklos darbuotojai.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

7. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
7.1. 4 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas:



7.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu,

7.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, taip pat
mokytojy pareigybé;

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos ] Sias grupes:

8.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui,
atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

8.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j buting i$silavinima
toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

8.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

8.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

9. Darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareigin¢ alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

9.2. priemokos;

9.3. mok¢jimas uz darba poilsio ir §venc¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy;

9.4. premijos.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

10. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareigines algos koeficientais atsizvelgiant j Siuos bendrus kriterijus:

10.1. veiklos sudétinguma;

10.2. darbo kriiv] (intensyvuma nevirsijant nustatyto darbo laiko);

10.3. atsakomybes lygij;

10.4. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy tur¢jima;

10.5. savarankiSkumo lygj;

10.6. darbo funkcijy jvairove;

10.7. kitus, darbuotojo tiesioginio vadovo vertinimus, svarbius kriterijus.

11. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
ApraSo 1 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaiciuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos
bei bendrus kriterijus.

12. Darbininkams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.



13. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty Al lygio
pareigybei lyginat su analogiska ar i§ esmés panasia A2 lygio pareigybe. Siuo atveju Apraso 1 priedo
leidziamos maksimalios pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty ribos gali biiti virSijamos.

14. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokéjimo
tvarkoje numatytus koeficientus nustato mokyklos direktorius jsakymu ir informuoja Darbo taryba.

15. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus
vadovaujan¢io darbo patirCiai ir (ar) profesinio darbo patirCiai ar nustacius kitas aplinkybes,
itakojancias pareiginés algos nustatyma.

V SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU
UGDYMUI PAREIGINES ALGOS IR DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

16. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
koeficientais pagal Sio apraSo 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija
ir veiklos sudétinguma. Ji gali kisti nuo rugséjo 1 d. ir nuo sausio 1 d.

17. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma koeficientais
pagal §io apraso 2 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo staza
ir veiklos sudétinguma.

18. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas §io apraso 2 priede nustatytais atvejais nurodytais dydziais.

19. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

20. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas
pagal laikg) pateikiama §io apraso 2 priede.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

21. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius, i§skyrus $io apraso 28 punkte nurodytus atvejus.

22. Pareigines algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma
vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies (jskaitant ir
pareigines algos pastovigja dalj, padidintg pagal Sio apraso 17 punktg).

23. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priemimo ] darba
metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné
kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

24. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal mokyklos darbo apmokéjimo
sistema, jvertings mokyklos darbuotojy pra¢jusiy mety veikla, nustato mokyklos direktorius jsakymu.

25. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

26. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti mokyklos darbuotojy,
18skyrus darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

27. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam mokyklos darbuotojui — per vieng
meénes] nuo priémimo ] pareigas dienos, taciau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka



maziau kaip 6 ménesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.
Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais
gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

28. Metines veiklos uZzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius mokyklos
darbuotojams nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis jy vadovas.

29. Mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety
veikla:

29.1. labai gerai — teikia vertinimo iSvadg mokyklos direktoriui su siilymu nustatyti vieneriems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj pareiginés algos pastoviosios dalies;

29.2. gerai — teikia vertinimo iSvadg mokyklos direktoriui su siilymu nustatyti vieneriems metams
pareiginés algos kintamosios dalies dydj iki 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

29.3. patenkinamai — teikia vertinimo i§vadg mokyklos direktoriui su sitilymu vienerius metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

29.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo iSvadg mokyklos direktoriui su sitilymu vieneriems
metams nustatyti iki 10 procenty mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne
mazesnj, negu nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 1-3 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing
darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

30. Mokyklos direktorius, gaves iS tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny
priima sprendimg pritarti ar nepritarti mokyklos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél pareigines
algos kintamosios dalies nustatymo.

31. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato mokyklos direktorius,
priklausomai nuo mokyklos darbo uzmokesciui skirty 1€8y ir informuoja Darbo tarybg. Pareiginés algos
kintamoji dalis negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

VIII SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] BEI
VIRSVALANDINIS DARBAS

32. Priemokos ir premijos mokyklos darbuotojams, informavus Darbo taryba, skiriamos
direktoriaus jsakymu.

33. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZio.

34. Mokyklos darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

34.1. uz papildoma darbo kruvij, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

34.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma;

34.3. uz pavadavima, kai pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas

funkcijas;

34.4. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

35. Priemoky dydis:

35.1. atliekant jprastg darbo kriivj virSijancius darbus, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes
iki 30 procenty mokyklos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio uz faktiSkai
tomis salygomis dirbtg laika;

35.2. laikinai nesan¢iy mokyklos darbuotojy funkcijy vykdyma:

35.2.1. pedagoginiams darbuotojams apmokama uz faktiSkai dirbta laika pagal turimg
kvalifikacija;

35.2.2. kitiems darbuotojams iki 30 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio uz faktiSkai tomis
salygomis dirbtg laika.



36. Priemokos gali biiti nustatomos ApraSo 40.1 ir 40.2 papunkciuose esanciy aplinkybiy
laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir iSmokéjimo
galimybés priklauso nuo mokyklos darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

37. Uz darbg poilsio arba Svenciy dieng, kurios nenumatytos pagal grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama
suteikiant darbuotojui per ménesj kitg poilsio dieng arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir
mokant uz tas dienas darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

38. Uz virSvalandinj darbg ir darbg nakt] mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio.

39. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos:

39.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias mokyklos veiklai uzduotis;

39.2. jvertinus labai gerai mokyklos darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

40. Premija neskiriama mokyklos darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta drausminé

nuobauda.

41. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
Jos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo mokyklos darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

IX SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

42. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko, motinos, tévo) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra
mokyklos darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkamga aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali
biti skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné paSalpa i§ mokyklai skirty 1ésy.

43. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ mokyklai skirty 1ésy gali buti iSmokama
iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialin¢ pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis
prasymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

44. Mokyklos darbuotojui materialing pasalpg skiria mokyklos direktorius jsakymu, pritarus
Darbo tarybai, i§ mokyklos savivaldybés biudzeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

X SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

45. 18 priskaiciuoto darbo uzmokescio i§skaiciuojama:

45.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

45.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga moketi alimentus, skolg uz trilkkumus, Zalos atlyginima
ar kitus jsiskolinimus.

46. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI, VIETA

47. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant darbuotojo
rastiSkam pras§ymui — kartg per ménesj. UZ pirmaja meénesio pus¢ kiekvieno ménesio 14 dieng mokamas
avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso suma negali vir§yti 50% priskai¢iuoto darbo
uzmokescio. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas |
ankstesn¢ dieng. Antraja ménesio puse¢ kito ménesio 5 dieng iSmokama tiksliai apskaiciuota suma atémus
jau iSmokétg avansg ir visus priklausancius i§skaitymus.



48. Atsizvelgiant | galimus finansiniy l1éSy gavimo sutrikimus ne dél mokyklos kaltés, darbo
uzmokes¢io mokejimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

49. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodytg banko sgskaita.

50. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskai¢iuojamas:
pareiginés algos dydis padalijamas 1§ to ménesio darbo dieny skaiciaus, gautas darbo dienos atlygis
padauginamas i§ faktiskai dirbty dieny skai¢iaus.

XIT SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

51. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas mokyklos darbuotojams mokama 80 procenty vidutinio
darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

XIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

52. Kasmetinés atostogos — tai kalendorinés dienos, suteikiamos darbo dienomis darbuotojams
pailséti ir atstatyti darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

53. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — ne maziau kaip 20 darbo dieny. Darbuotojams iki
18 mety, darbuotojams vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety, ir
nejgaliems darbuotojams suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos.

54. Dirbantiems ne visa darbo dieng arba ne visg darbo savait¢ atostogos netrumpinamos.

55. Pailgintos atostogos — iki 40 darbo dienos suteikiamos pedagoginiams darbuotojams, kuriy
darbas susijes su didesne nervine, emocine, protine jtampa ir profesine rizika, taip pat kuriy darbo
salygos yra specifinés.

56. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaiki nepertraukiamgjj darbg mokykloje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamgji darbo stazag — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo staza — 1 darbo diena. Kalendorinés dienos perskai¢iuojamos i darbo
dienas.

57. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, atsizvelgiant  faktiskai dirbta laika.

58. UZ pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy nepertrauktojo darbo
stazo mokykloje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz antrus ir paskesnius darbo
metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy atostogy suteikimo
grafikas yra tvirtinamas mokyklos direktoriaus jsakymu.

59. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Suteikiant atostogas dalimis, viena jy dalis
negali bti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

60. AtSaukti 1§ atostogy leidZziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi biiti
suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

61. Atleidziant darbuotojg 1§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama d¢l jo kaltés), nepanaudotos
atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

62. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo uzmokestis uz
kasmetines minimalias atostogas mokamas ne vé¢liau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzig. Darbuotojo atskiru praSymu, atostoginiai gali buiti iSmokami ir su jam priskaiciuotu
atitinkamo meénesio darbo uzmokesciu.

63. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali bti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama
piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uZ nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nutraukiama
darbo sutartis, neatsiZvelgiant i jos terming.



64. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskaiCiuojama nepanaudoty atostogy
kalendoriniy dieny skaiciy padauginus i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo vienos dienos
vidutinio darbo uzmokescio.

65. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutart], gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, vaiko prieziiiros, mokymosi atostogas.

66. Asmuo, kuris mokosi pagal formaliojo Svietimo programas arba neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programas yra iSleidziamas mokymosi atostogy. Darbuotojams, kurie dalyvauja formaliojo
arba neformaliojo Svietimo programose ir kvalifikacija arba pripazjstama kompetencija reikalinga
jstatymy reglamentuojamam darbui ar funkcijai atlikti, mokymosi atostogy metu mokamas vidutinis
darbo uzmokestis.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui (pareiginés
algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiciuojama atitinkama
pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

68. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

69. Sekretorius darbuotojy darbo sutartyse nurodo nustatytus darbo uzmokescio terminus.

70. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménesj.

71. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢ mokéjimai
planuojami nevirsijant asignavimo sagmaty darbo uzmokescio fondo.

SUDERINTA

Akmenés rajono

Kruopiy pagrindinés mokyklos
Darbo tarybos

2022 m. rugpjicio 30 d.

posédzio Nr. 4 protokoliniu nutarimu



Akmenés rajono Kruopiy
pagrindinés mokyklos
darbo apmokejimo tvarkos
apraso

1 priedas

AKMENES RAJ ONO KRUOPIU PAGRINDINES MOKYKLOS SPECIALISTU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Parcigybes lygis profe.sinio Qarbo patirtis (mfetais) .
ki 2 nuo dau'gl.au kaip 2 | nuo dapg_1au kaip 5 daugiau kaip 10
iki 5 iki 10
A lygis 5,5-8,4 5,6-9.,4 5,7-10,5 5,8-11,6
B lygis 5,1-8,1 5,2-8,2 5,3-8,4 5,4-8,9

AKMENES RAJONO KRUOPIU PAGRINDIN ES MOKYKLOS KVALIFIKUOTU
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

o nuo daugiau kaip 2 | nuo daugiau kaip 5 . .
iki 2 il%i P p ikgi 10 p daugiau kaip 10
C lygis 4,7-6,2 4,8-6,3 4,9-6,5 5-7,8
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Akmenés rajono Kruopiy
pagrindinés mokyklos
darbo apmokéjimo tvarkos
apraso

2 priedas

AKMENES RAJONO KRUOPIU PAGRINDINES MOKYKLOS MOKYTOJU,
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIES KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU,
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki |kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki | kaip 25

5 10 15 20 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 744 | 747 | 7153 | 767 | 791 | 794 | 798
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
mokytojas

Mokytojas

metodininkas 8,74 8,9 9,18 922 9,28
Mokytojas 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami 1 procentu, jei ugdomi 2-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys

vidutinius specialiuosius ugdymo poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2. didinami 2 procentais, jei ugdomi 4-7 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutinius specialiuosius ugdymo poreikius, ir (arba) 4-7 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.3. didinami 3 procentais, jei ugdomi 8 ir daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutinius specialiuosius ugdymo poreikius, ir (arba) 8 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.4. didinami 1 procentu mokantiems mokinj, kuriam dé¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas
mokymas namuose;

2.5. didinami 1 procentu mokantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos;

2.6. didinami 1 procentu déstantiems daile, technologijas, kiino kultiira, tikyba, etika, jei ugdomi
2 ir daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius ugdymosi poreikius,
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ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.7. gali biiti didinami iki 15 procenty, jeigu darbo uzmokescio fonde yra pakankamai lesy.

3. Uz trumpalaikj pavadavimg ir perskirstytas valandas koeficientas dél veiklos sudétingumo
nedidinamas.

4. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

5.  Mokytojo darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktinés).

6. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietima
papildanc¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo planuose numatytas valandas.

7. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojui kiekvienais mokslo metais gali keistis priklausomai
nuo: klasiy komplekty skai¢iaus, mokiniy skai¢iaus klaséje, Bendruosiuose ugdymo planuose dalykui
nustatyty valandy skaiciaus.

8. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasikeitimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas ( iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso
(toliau — Apra8o) 1 priede nurodyta valandy skaiciy, atsizvelgiant j igyvendinamg programa, ugdymo ir
mokymo sutartj, dalyka ir | mokiniy skaiciy klaséje (grupg¢je).

9. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei) skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus
nustatomas pagal ApraSo 1 prieda, atsizvelgiant | mokiniy skai€iy klaséje.

10. Bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobulinimu ir privaloma veikla mokyklos
bendruomenei, skai€ius per mokslo metus nustatomas proporcingai nuo kontaktiniy valandy.

11. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,

organizuoti:

11.1. budéjimui pertrauky metu pradiniy klasiy mokytojams uz budéjima kartg per savaite — 15
val., 5-10 klasiy mokytojui uz budéjimg kartg per savaite 15 val.

12. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti:

12. 1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms, komisijoms, veiklos administravimas ar
konsultavimas:

12.1.1. metodinés grupes, darbo grupés pirmininkas, sekretorius — iki 37 val.;

12.1.2. darbo tarybos narys — iki 5 val.;

12.1.3. atestacinés komisijos narys —iki 5 val.;

12.1.4. veiklos kokybés jsivertinimo grupés narys — iki 5 val., pirmininkas — iki 10 val.;

12.1.5. VGK narys — iki 5 val.;

12.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje/ ar savivaldos veiklos administravimas:

12.2.1. mokyklos tarybos pirmininkas — iki 37 val.;

12.2.2. mokyklos tarybos narys — iki 5 val.;

12.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose — uz
vieng veiklg ar renginj iki 20 val.;

12.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly
grupiy veiklos koordinavimas — iki 37 val.;

12.4.1. socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas — iki 42 val.;

12.4.2. elektroninio dienyno veiklos koordinavimas — iki 42 val.

13. Mokyk1los ugdymo turinio formavimo veiklos:

13.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose:

13.1.1. metodinés grupés (pirmininkas ar sekretorius) — iki 37 val.;



12

13.1.2. kultiiros paso veikly koordinavimas — iki 37 val.;

13.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko moduliy
programy rengimas — 6-12 val.;

13.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
igyvendinimas (ilgalaikis, pusés ar visy m. m. trukmés) — uz vieng projekta iki 20 val.;

13.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy
igyvendinimas — uz vieng projekta iki 20 val.;

13.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo
turininio kiirimo veikly koordinavimas — iki 37 val.;

13.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitira:

13.6.1. dalyvavimas jvaizdzio grupés veikloje — iki 15 val.;

13.6.2. edukaciniy erdviy kiirimas ir prieziiira — iki 42 val.

14. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

14.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas — 21 val.;

14.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje, konferencija,
seminaras, mokymai — iki 20 val.

15. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

15.1. pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas:

15.1.1. PUPP lietuviy kalbai — iki 10 val.;

15.1.2. PUPP matematikai — iki 10 val.;

15.1.3. uzsienio kalbos lygio nustatymas — iki 5 val.;

16. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

16.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas juose —iki
10 val.;

17. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy

organizavimy ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby — iki 21 val.

IT SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

18. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kuvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau dal}giau
kaip 2 iki | kaip 5 iki |kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki | kaip 25

5 10 15 20 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 744 | 747 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
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Mokytojas 7.99 8,01 8.02 8,06 8,08 811 8,17
Vyresnysis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
mokytojas

Mokytojas

L/ 8,74 8.9 9,18 9,22 9,28
Mokytojas 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
ekspertas

19. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

19.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa,
ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas:

19.1.1. kuriy grup¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turincig
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

19.1.2. kuriy grup¢je ugdomi vienas ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

19.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa,
kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

19.3. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir
(arba) priesmokyklinio ugdymo programas, kuriy grup¢je ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, deél jgimty ar
igyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

19.4. gali biiti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus,
jeigu darbo uzmokescio fonde yra pakankamai lésy:

— Uz renginiy organizavima jstaigoje, dalyvavima respublikiniuose renginiuose, projektuose — 5
procentais;

— kai grupé¢je dirbama daugiau negu pagal vieng ugdymo(si) programa ar j ugdymosi programa
integruojamos dvi ar daugiau kity programy — 5 procentais;

— kai grupéje ugdoma daugiau vaiky negu patvirtinta higienos normose — 5 procentais;

— uz projektine veikla — 5 procentais;

— uz vaiky pavézejamo mokykliniu autobusu prieZilirg — 5 procentais;

— uz dalyvavima jstaigos bendruomenes veikloje — 5 procentais;

— uz papildomy uzduociy organizuojant skyriaus metoding veiklg vykdyma — 5 procentais.

20. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla atitinka
du ir daugiau Sio priedo 19 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

21. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaitg yra 36
valandos, 1§ jy 32 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

22. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savait¢ yra 28 valandos, 18 jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir
kt.).
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III SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

23.Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZzas (metais
Kvaliﬁliaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 744 | 7147 7,53 7,67 791 7,94 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
metodininkas
Mokytojas 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
ekspertas

23. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

23.1. didinami 5-10 procenty:

23.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

24. ugdantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje.

24.1. didinami 5-20 procenty:

24.1.1. mokantiems mokinius, kuriems dé¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

24.1.2. kuriy grup¢je ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

24.2. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokeéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus:

— uZ renginiy organizavima jstaigoje, dalyvavimg respublikiniuose renginiuose, projektuose — 5
procentais;

— kai grupé¢je dirbama daugiau negu pagal vieng ugdymo(si) programg ar j ugdymosi programa
integruojamos dvi ar daugiau kity programy — 5 procentais;

— kai grupé¢je ugdoma daugiau vaiky negu patvirtinta higienos normose — 5 procentais;

— uz projektine veikla — 5 procentais;

— uz vaiky pavézéjamy mokykliniu autobusu prieziiirg — 5 procentais;

— uz dalyvavima jstaigos bendruomenés veikloje — 5 procentais;

— uz papildomy uzduociy, organizuojant skyriaus metoding veikla, vykdyma — 5 procentais.

25. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, veikla atitinka du ir
daugiau Sio priedo 24 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 20 procenty.
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26. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos, i§ jy 32 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

IV SKYRIUS
LOGOPEDO PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

27. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pareigybé Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo daugiau daugiau | daugiau Jaugiau
. daugiau daugiau : 2+ | kaip 15 | kaip 20 '8
Iki 2 . A kaip 10 iki | *% NG kaip 25
kaip 2| kaip 5 iki 15 iki20 | iki25
iki 5 10
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
logopedas 7,44 7,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
logopedas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
vyresnysis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
logopedas
logopedas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
metodininkas
logopedas 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
ekspertas
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28. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo logopedams:
28.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, su vienu ir daugiau

mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

28.2. didinami 5-20 procenty:

28.2.1. teikiantiems specialigjag pedagoging pagalbg mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

28.3. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

29.Jeigu logopedo veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 28 punkte nustatyty kriterijy, jy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

30. Darbo laikas per savaite:

30.1. logopedy, dirbanc¢iy mokyklose — 30 valandy, 1§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam
darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms
vesti), 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir
kita).

V SKYRIUS
SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pareigybé Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo nuo nuo nuo
Iki 2 daugiau | daugiau daugiau daugiau | daugia | daugia
kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 | ukaip | ukaip
iki iki iki iki 20 25
5 10 15 20 iki
25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
socialinis 7,44 7,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés
kategorijos
Socialinis 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
pedagogas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 | 866
Socialinis
pedagogas
metodininkas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
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Socialinis
pedagogas

ckspertas 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45

32. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

32.1. socialiniams pedagogams didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokykloje
su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

33. Mokykloje dirbanc¢iy socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau
kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos
gavejais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), taip pat
Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir
kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais),
kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

VI SKYRIUS .
MOKYKLY VADOVU IR PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

36. Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy pedagoginio darbo stazas (metais)
skaiCius
iki 10 mety nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15 mety

iki 200 12,54 13 13,31
201-400 13,7 13,82 13,83
401-600 13,75 13,84 13,88
601-1 000 14,75 14,78 14,81
1 001 ir daugiau 14,78 14,8 14,85

34. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:
(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo stazas
(metais)
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Iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
15 15
Iki 500 12,23 12,25 12,27
501ir daugiau 12,30 12,47 12,65

35. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

35.1. didinami 5-10 procenty:

35.1.1. bendrojo ugdymo mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy,
turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma)
10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

35.1.2. mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje.

36. Jeigu mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du Sio priedo 38 punkte
nustatytus kriterijus, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
20 procenty.

37. Bendrojo ugdymo, ikimokyklinio ugdymo mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo
1 dieng. Vidutinis metinis mokiniy skaicius apskaiciuojamas sudéjus pra¢jusiy mokslo mety kiekvieno
ménesio vidutinj mokiniy skaiciy ir $ig suma padalijus i to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo mokiniy,
skai¢iaus. Vidutinis ménesinis mokiniy skaiCius apskai¢iuojamas sudéjus kiekvieng dieng buvusiy
mokiniy skai€iy ir §j bendra skaiciy padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy, skaiciaus.




