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AKMENES RAJONO KRUOPIU PAGRINDINES MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja Kruopiy pagrindinés
mokyklos (toliau — mokyklos) darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo
apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima,
skatinimg, materialines pasalpas.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo
istatymu 2023 m. gruodzio 14 Nr. XIV-2341 patvirtinta nauja redakcija ir galiojan¢ia Lietuvos
Respublikos darbo kodekso redakecija.

3. Pagrindings $ioje Sistemoje vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis mokykloje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal
darbo sutartj su mokykla, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. tarifinis saraSas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai ir kiti darbuotojai,
pateikiami duomenys apie jy darbo staza, i$silavinima, kvalifikacine kategorija, paskirta darbo kriivi
ir nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti.
Tarifinis sgrasas sudaromas mokslo metams;

3.4. priemoka — darbo uzmokescio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darba
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo kriivj virsijancig veikla;

3.5. premija - kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.6. materialiné pasalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), kurio
materialing biikl¢ sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko, (jvaikio), motinos, tévo
(imotés, itévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity aplinkybiy.

4. Informacijg apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinimg, darbo staza, kvalifikacing kategorija
ir kitus duomenis, renka ir tvarko rastinés sekretorius.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing algg.

6. Profesinio darbo patirtis nustatoma rugs¢jol d. ir sausio 1d. ir tvirtinama direktoriaus
isakymu.

II SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaita tvarkoma Personalo informacinéje sistemoje (toliau - PIS).

8. Darbo laiko apskaitos ziniarascius pildo Mokyklos sekretorius, derindamas su
direktoriumi bei tikvedziu.

9. PIS programoje suformuoti darbo laiko apskaitos ziniarasc¢iai pateikiami Akmenés
rajono savivaldybés administracijos Biudzetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriui ménesiui
pasibaigus. VisiSkai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ziniarastis yra pagrindas skai¢iuoti
darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.
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10. Darbo uZzmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutinés dienos buklei.

11. Darbo laiko apskaitos ziniarastyje nurodomas faktiskai dirbtas laikas.

12. Akmenés rajono savivaldybés administracijos Biudzetiniy jstaigy centralizuotos
apskaitos skyriaus atsakingas specialistas elektroniniu paStu pateikia darbuotojams atsiskaitymo
lapelius. | atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskaiciuoto darbo uzmokescio, i§skaiciuoty
pajamy ir socialinio draudimo mokesciy bei iSmokétos sumos.

III SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

13. Mokyklos darbuotoju pareigybés yra keturiu lygiu:

13.1. A4 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

13.1.1. A1 Iygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
1Ssilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

13.1.2. A2 Iygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i18silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis
koleginis i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat mokytojy pareigybe;

13.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auks$tesnysis i$silavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

13.3. C lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesine kvalifikacija;

13.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

14. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos i grupes (Priedas Nr.1):

14.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant | biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

14.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting
i8silavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupex;

14.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

14.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

15. Darbuotojo pareigybés apraSyma tvirtina direktorius.

16. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

16.1. pareigybés grupé;

16.2. pareigybés pavadinimas;

16.3. konkretus pareigybes lygis;

16.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui ( i$silavinimas,
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

16.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

17. Darbo uzmokestj sudaro:

17.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

17.2. priemokos;

17.3. piniginé iSmoka uz atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas;

17.4. mokéjimas uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir
esant nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

17.5. kintamoji dalis, gali buti skiriama darbuotojui, atsizvelgiant ;| jo praéjusiy mety
veiklos vertinima.



V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

18. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma i§ darbo
apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto koeficienty intervalo ( priedas Nr.2) atsizvelgiant j:

18.1. veiklos sudétinguma;

18.2. profesinio darbo patirtj;

18.3. kvalifikacing kategorija.

19. Darbo uzmokescio perziiiros aspektai:

19.1 kartg per metus gali biiti perskai¢iuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai;

19.2. darbo uzmokescio dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokescio fondo
galimybiy.

20.Mokyklos darbuotojy pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti mokyklos
vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

21. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Pareiginés algos bazinis dydis — 1785,40 Eur.

22. Darbininky pareiginé alga negali btiti mazesné negu MMA.

23. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su to
paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis.

24. Darbuotojy pareiginés algos koeficientg pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydzius nustato direktorius.

25. Pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas
kei¢iamas (nustatomas i$ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo
kriterijams.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS IR DARBO KRUVIO SANDAROS
NUSTATYMAS

26. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal Sios Sistemos 3 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir
veiklos sudétinguma.

27. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sios
Sistemos 3 prieds, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma.

28. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas Sios Sistemos 3 priede nustatytais atvejais
nurodytais dydziais.

29. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara pateikiama Sios
Sistemos 3 priede.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS

30. Mokyklos darbuotojui gali biiti skiriamos Sios priemokos:

30.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kitos pareigybés funkcijas;

30.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

30.3. uz jprastg darbo kriivi virSijanc¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.
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31. Kiekviena priemoka negali buiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.
32. Priemokos dydj nustato direktorius.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

33. Vertinama mokyklos darbuotojy, i§skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus
ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

34. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas—nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (ijgtdzius,
zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

35. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas mokykloje.

36. Direktorius ar jo jgaliotas asmuo, tiesioginis darbuotojo vadovas mokyklos darbuotojo
veiklg gali jvertinti taip:

36.1. vir$ijanti lukescius;

36.2. atitinkanti liikesCius;

36.3. 18 dalies atitinkanti lukesc¢ius;

36.4. neatitinkanti lukesciy.

37. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikesCius, teisiné jo padétis nesikeicia
ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio
vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

38. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitilymu, direktoriaus sprendimu:

38.1. darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taciau ne didesnj negu nustatytas tos
pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui ugdymui— ne
didesnj negu 1,4 Sistemos 3 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, arba

38.2. darbuotojui gali biiti taikomos Sistemos IX skyriaus 44 punkte nustatytos skatinimo
priemones.

39. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitilymu, direktoriaus sprendimu:

39.1. darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZzesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui
ugdymui taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficientg, arba

39.2. gali biiti sudaromas ne trumpesnis negu 2 meénesiy ir ne ilgesnis negu 6 meénesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
darbuotojas atleidZiamas i$ pareigy.

40. Neeilinis darbuotojo vertinimas $io skyriaus 39 punkte numatyta tvarka atliekamas
direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

40.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su mokyklos darbuotojo
veiklos rezultatais;

40.2. mokyklos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

40.3. jei mokyklos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

41. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas Sios Sistemos 38 punkte
numatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo eilinio veiklos
vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, 1Sskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés
mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus ¢jo pareigas mokykloje.



42. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis ; mokyklos direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrijstas. Jei
mokyklos direktorius padaro i§vada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
direktorius atlieka pakartotin; darbuotojo veiklos vertinimg. Direktoriaus iSvada dél darbuotojo
veiklos vertinimo pagrjstumo ir objektyvumo gali biiti skundZiama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

IX SKYRIUS
SKATINIMAS

43. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg mokyklos direktorius gali skatinti Sios Sistemos ir
kity teisés akty nustatyta tvarka.

44. Darbuotojai gali biiti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

44.1. padéka;

44.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant mokyklai nustatytus tikslus, arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

44 3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kai 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

44 .4. kintamaja dalimi;

44.5. kitomis skatinimo priemonémis, vietiniuose norminiuose teisés aktuose.

45. Prie Sio skyriaus 42 punkto 2-5 papunkciuose numatyty skatinimo priemoniy
papildomai gali buti skiriama padéka.

46. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy
pazeidima, neskatinami.

X SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

47. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné
pasalpa i§ mokyklai skirty lesy.

48. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo
artimg ry$j ir (ar) gyveno kartu) i§ mokyklai skirty 1Sy gali buti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialing paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

49. Mokyklos darbuotojui materialing paSalpa skiria mokyklos direktorius jsakymu, i$
mokyklai savivaldybés biudzeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

XI SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

50. IS priskai¢iuoto darbo uzmokescio i$skai¢iuojama:

50.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

50.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie iSskaitymai vykdomi gavus i§
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skolg uz trakumus, zalos
atlyginima ar kitus jsiskolinimus.
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51. Mokyklos darbuotojo raSytiniu praSymu gali buti taikomas arba netaikomas ménesio
neapmokestinamas pajamy dydis.

XII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAIL VIETA

52. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam praSymui — karta per ménesj. Uz pirmgja ménesio pus¢ kiekvieno ménesio 14
dieng mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso suma negali vir§yti 50%
priskaiCiuoto darbo uzmokescio. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine
dienomis, jis perkeliamas j ankstesn¢ dieng. Antraja ménesio pus¢ kito ménesio 5 dieng iSmokama
tiksliai apskaicCiuota suma atémus jau iSmokétg avansg ir visus priklausancius iSskaitymus.

53. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél mokyklos kaltés,
darbo uzmokescio mokéjimo terminai gali biiti keiCiami apie tai informuojant darbuotojus.

54. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
saskaitg.

55. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis
apskaiCiuojamas: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skaiciaus, gautas
darbo dienos atlygis padauginamas i§ faktiSkai dirbty dieny skaiciaus.

XIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

56. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas mokyklos darbuotojams mokama 80 procenty
vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

XIV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

57. Kasmetinés atostogos — tai kalendorinés dienos, suteikiamos darbo dienomis
darbuotojams pailséti ir atstatyti darbinguma, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj
darbo uzmokest;.

58. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — ne maziau kaip 20 darbo dieny.

59. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, dél papildomo darbo gali biti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos d¢l papildomo darbo nekaupiamos. Taciau, tuo atveju, jeigu pagal
pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny kasmetiniy atostogy, o pagal susitarimg
dél papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiamos kasmetinés atostogos
ilgesnés trukmés (40 darbo dieny), ir po 20 darbo dieny darbuotojas turi teis¢ grizti i pagrindines
pareigas papildomose pareigose tgsiant atostogas dar 20 darbo dieny. Jeigu darbuotojui pagal
pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos, o atliekant papildoma funkcijg — 20 darbo
dieny atostogy, darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmés kasmetinés atostogos abiem pareigoms
vienu metu.

60. Dirbantiems ne visa darbo dieng arba ne visa darbo savaitg atostogos netrumpinamos.

61. Pailgintos atostogos — iki 40 darbo dieny suteikiamos pedagoginiams darbuotojams,
kuriy darbas susijes su didesne nervine, emocine, protine jtampa ir profesine rizika, taip pat kuriy
darbo salygos yra specifinés.

62. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamgji darbg mokykloje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.



63. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, atsizvelgiant j faktiSkai dirbta laika.

64. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biti suteikiamos po 6 ménesiy
nepertrauktojo darbo stazo mokykloje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz
antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu.
Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas mokyklos direktoriaus jsakymu.

65. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Suteikiant atostogas dalimis, viena jy
dalis negali biiti trumpesn¢ kaip 10 darbo dieny.

66. AtSaukti 1§ atostogy leidZziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi
buti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

67. Atleidziant darbuotoja i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltes),
nepanaudotos atostogos gali biiti suteikiamos nukeliant atleidimo data.

68. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uZmokestis. Darbo
uzmokestis uz kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip paskutine darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzig. Darbuotojo atskiru praSymu, atostoginiai gali buti iSmokami ir su jam
priskaiciuotu atitinkamo ménesio darbo uzmokesciu.

69. DraudZiama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba iSmokama piniginé kompensacija. Piniginé
kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant
1 jos terming.

70. Piniginé kompensacija uZ nepanaudotas atostogas apskaifiuojama nepanaudoty
atostogy kalendoriniy dieny skaiciy padauginus i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo
vienos dienos vidutinio darbo uzmokescio.

71. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, vaiko prieziiiros, mokymosi atostogas.

72. Asmuo, kuris mokosi pagal formaliojo Svietimo programas arba neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programas yra iSleidziamas mokymosi atostogy. Darbuotojams, kurie dalyvauja
formaliojo arba neformaliojo Svietimo programose ir kvalifikacija arba pripazjstama kompetencija
reikalinga jstatymy reglamentuojamam darbui ar funkcijai atlikti, mokymosi atostogy metu mokamas
vidutinis darbo uZmokestis.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

73. Gincai del darbo uzmokescio sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.

74. Rastinés administratorius sekretorius darbuotojy darbo sutartyse nurodo nustatytus
darbo uzmokescio terminus.

75. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams centralizuotos buhalterijos pateikiami kiekvieng
ménesj.

76. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokeéjimai planuojami nevirSijant asignavimo samaty darbo uzmokescio fondo.

77. Su Sia darbo apmokéjimo tvarka elektroninémis priemonémis supazindinami visi
mokyklos darbuotojai. Tvarka  skelbiama  mokyklos internetiniame  puslapyje.
https://kruopiai.akmene.lm.It/dokumentai/.

SUDERINTA

Akmenés rajono

Kruopiy pagrindinés mokyklos
Darbo tarybos posédzio

2024 m. sausio 31 d. protokolu Nr. 1



Akmenés rajono Kruopiy pagrindinés
mokyklos darbo apmokéjimo sistemos
Priedas Nr. 1

AKMENES RAJONO KRUOPIU PAGRINDINES MOKYKLOS PAREIGYBIU VIDINIAI
LYGIAI IR JU PRISKYRIMO KRITERIJAI

Pareigybés Pareigybiy priskyrimo lygiams kriterijai Pareigybés
lygis
3 (A2) Pareigybe reikalauja techninio - kiirybinio pobtidzio funkcijy | Mokytojas, pailgintos

vykdymo: darbui atlikti reikalingos Zinios bei patirtis; | mokymosi dienos grupés
funkcijos yra apibréztos, reikalingi savarankiski sprendimai ir | auklétojas,
gebéjimas adaptuotis pagal situacija. Biitinas ne zemesnis bibliotekininkas,

kaip aukStasis universitetinis issilavinimas su bakalauro | Sekretorius, viesyjy

kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo plrklmq . pro!ellth

kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su organizatorius,  projexty
organizatorius

profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija.

3(B) Pareigybé reikalauja techninio pobiidzio funkcijy vykdymo: | Ukvedys, duomeny baziy
darbui atlikti reikalingos zinios bei patirtis; funkcijos yra | administratorius
apibréztos, reikalingi savarankiski sprendimai ir gebéjimas
adaptuotis pagal situacijag.  Biitinas ne Zemesnis kaip
aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis
vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety.

4(0) Pareigybé reikalauja techninio pobiidzio funkcijy vykdymo: | auklétojy padéjéjas,
darbui atlikti reikalingi tam tikri jgidziai ir (ar) zinios; | mokytojy padéjéjas,
funkcijos aiskiai apibréztos. Biitinas ne Zemesnis kaip | vairuotojas, pagalbinis
vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija. darbininkas

5(D) Pareigybé reikalauja techninio pobiidzio funkcijy vykdymo: | Tarnybiniy patalpy
darbui atlikti nereikalinga speciali kompetencija ar patirtis; | valytojas,

funkcijos aiskiai apibréztos, dirbama pagal paprasCiausias | kiemsargis

taisykles. Netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.




Akmenés rajono Kruopiy pagrindinés
mokyklos darbo apmokéjimo sistemos

Priedas Nr. 2

AKMENES RAJONO KRUOPIU PAGRINDINES MOKYKLOS SPECIALISTU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Eil.

Pareigybé Pareigybés | Darbuotojy Darbuotojy Darbuotojy
Nr. lygis minimaliis vidutiniai maksimaliis
pareiginés pareiginés pareiginés
algos algos algos
koeficientai koeficientai koeficientai
1. Specialistas A 0,67 0,80 0,96
B 0,62 0,74 0,89
2. Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57 0,68 0,82
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Akmenés rajono Kruopiy pagrindinés
mokyklos darbo apmokéjimo sistemos
Priedas Nr. 3

AKMENES RAJONO KRUOPIU PAGRINDINES MOKYKLOS MOKYTOJU, PAGALBOS
MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU, PAGALBOS
MOKINIUI SPECIALISTU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO (ISSKYRUS
IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25

5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,998 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 L1116 | 1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami 1 procentu, jei ugdomi 2-3 mokiniai, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutinius specialiuosius ugdymo poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél igimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2. didinami 2 procentais, jei ugdomi 4-7 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutinius specialiuosius ugdymo poreikius, ir (arba) 4-7 mokiniai, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.3. didinami 3 procentais, jei ugdomi 8 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys vidutinius specialiuosius ugdymo poreikius, ir (arba) 8 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.4. didinami 1 procentu mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas
mokymas namuose;

2.5. didinami 1 procentu mokantiems vieng ir daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos;

2.6. didinami 1 procentu déstantiems daile, technologijas, kiino kultiira, tikyba, etika, jei
ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius ugdymosi poreikius,
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ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

2.7. gali biiti didinami iki 15 procenty, jeigu darbo uzmokescio fonde yra pakankamai lesy.

3. UZ trumpalaik] pavadavima ir perskirstytas valandas koeficientas dél veiklos sudétingumo
nedidinamas.

4. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

5. Mokytojo darbo laikas per savaite yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktinés).

6. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laikg sudaro:

6.1. kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyj; Svietimg
papildanc¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo planuose numatytas valandas ir valandas
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei;

6.2. valandos susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomeng¢je.

7. Kontaktiniy valandy skaiius mokytojui kiekvienais mokslo metais gali keistis
priklausomai nuo: klasiy komplekty skai¢iaus, mokiniy skai€iaus klas¢je, Bendruosiuose ugdymo
planuose dalykui nustatyty valandy skaiciaus.

8. Mokytojo darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato
mokyklos direktorius pagal Sio priedo 9 punkte nustatytas valandas Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka.

9. Mokytojo valandy skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos Valandos,
ir valandos ugdomajai susijusios su
veiklai planuoti, profesiniu
Pareigybe pasiruosti pamokoms, tobuléjimu ir IS viso
mokiniy mokymosi veikla mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomenéje

vadovauti klasei

Mokytojas (pedagoginis darbo stazas
iki 2 mety)

Mokytojas

Vyresnysis mokytojas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas

Mokytojas ekspertas

(pedagoginis darbo stazas nuo 2
mety)

10. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety) per metus skiriama ne daugiau
kaip 756 kontaktinés valandos.

11. Bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobulinimu ir privaloma veikla mokyklos
bendruomenei, skaicius per mokslo metus nustatomas proporcingai nuo kontaktiniy valandy.

12. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti:

12.1. budéjimui pertrauky metu pradiniy klasiy mokytojams uz bud¢jima kartg per savaite —
40 val., 5-12 klasiy mokytojui uz budé¢jimg kartg per savaite 42 val.;

12.2. pagalba bibliotekoje — iki 84 val.;

12.3. kitos veiklos — (valandy skaiciy nustato administracija).

13. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam

mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti:
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13.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms, komisijoms, veiklos administravimas ar
konsultavimas:

13.1.1. metodinés grupés pirmininkas, sekretorius — iki 37 val.;

13.1.2. darbo tarybos narys —iki 5 val.;

13.1.3. atestacinés komisijos narys — iki 5 val.;

13.1.4. veiklos kokybés vertinimo grupés narys — iki 5 val., pirmininkas — iki 37 val.;

13.1.5. VGK narys —iki 10 val.;

13.1.6. kity darbo grupiy narys — iki 10 val.

13.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje/ ar savivaldos veiklos administravimas:
13.2.1. mokyklos tarybos pirmininkas —iki 37 val.;

13.2.2. mokyklos tarybos narys — iki 10 val.;

13.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose —
uz vieng veiklg ar renginj iki 21 val.;

13.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas — iki 74 val.;

13.4.1. socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas — iki 74 val.;

13.4.2. elektroninio dienyno veiklos koordinavimas — iki 74 val.;

13.4.3. internetinés svetainés prieziiira — 74 val.

14. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
14.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose:
14.1.1. metodinés grupés (pirmininkas ar sekretorius) — iki 37 val.;

14.1.2. kulttros paso veikly koordinavimas — iki 37 val.;

14.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko
moduliy programy rengimas — 6-12 val.;

14.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir
ju igyvendinimas (ilgalaikis, pusés ar visy m. m. trukmés) — uz vieng projekta iki 21 val.;

14.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy
lgyvendinimas — uZ vieng projekta iki 21 val.;

14.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas — iki 21 val.;

14.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitira:

14.6.1. dalyvavimas Kulttriniy renginiy planavimo ir organizavimo darbo grupés veikloje —
21 val.;

14.6.2. edukaciniy erdviy kiirimas ir prieziura — iki 74 val.

15.Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

15.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas — 21 val.;

15.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje,
konferencija, seminaras, mokymai — iki 74 val.

16. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

16.1. pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi
pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty
vertinimas:

16.1.1. NMPP vykdymas pradinése klasése uz 1 dalyka — iki 2 val.;

16.1.2. PUPP lietuviy kalbos vertinimas/vykdymas — iki 20/2 val.;

16.1.3. PUPP matematikos vertinimas/vykdymas — iki 10/2 val.;

16.1.4. uzsienio kalbos lygio nustatymas — iki 5 val.;

17. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

17.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir dalyvavimas
juose —nuo 2 iki 7 val. uz vieng veikla;
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17.2. olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas — iki 21 val.;

17.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varZyboms ir
pan. —nuo 5 iki 37 val.;

17.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas — iki 37 val.

18. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiy organizavimg ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby — iki 74 val.

II SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

19. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Kvalifikaci pedagoginio darbo stazas (metais)
né . nuo . nuo nuo nuo nuo
3 - augiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kategorija iki 2 kgup ll(l?:pl 8 kaip 10 kaip 15 | kaip 20 kaip 25
2 iki 5 iki1s | iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 09294 [09328 [0,9408 [ 09580 [0,9878 [0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 |1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222  [1,0256 | 1,0303  [1,0715 [1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas
metodininkas 1,021 | 1,1116  |1,1471 [1,1517 | 1,1597
M .

okytojas 12411 | 12617  [1,2938 |[1,2995 | 1,3053
ekspertas

20. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

20.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas:

20.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar igyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

20.1.2. kuriy grupéje ugdomi vienas ir daugiau uZzsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

20.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

20.3. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, kuriy grup¢je ugdomi 4 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;
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20.4. gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ugdymo programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus, jeigu darbo uzmokescio fonde yra pakankamai 1€sy:

— uz renginiy organizavimg jstaigoje, dalyvavima respublikiniuose renginiuose,
projektuose — 5 procentais;

— kai grup¢je dirbama daugiau negu pagal vieng ugdymo(si) programa ar | ugdymosi
programg integruojamos dvi ar daugiau kity programy — 5 procentais;
kai grupéje ugdoma daugiau vaiky negu patvirtinta higienos normose — 5 procentais;
uz projekting veikla — 5 procentais;
uz vaiky pavézéjamo mokykliniu autobusu prieziiirg — 5 procentais;
uz dalyvavimg jstaigos bendruomenés veikloje — 5 procentais;

— uz papildomy uzduociy, organizuojant skyriaus metoding veikla, vykdyma — 5
procentais.

21. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau Sio priedo 19 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

22. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaitg
yra 36 valandos, i$ jy 31 valanda per savait¢ skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos
— netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

23. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 33 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais. Netiesioginio
darbo su vaikais laikas naudojamas metodinei veiklai ir kitai visuomeninei veiklai:

23.1. pasirengti ugdomajai veiklai;

23.2. ugdomajai veiklai planuoti ir kitai dokumentacijai tvarkyti;

23.3. programoms, projektams rengti ir dalyvauti projektinéje veikloje;

23.4. vaiky pasiekimams vertinti ir analizuoti;

23.5. dalyvauti rengiant individualias programas;

23.6. turizmo renginiams ir iSvykoms organizuoti;

23.7. pasirengimui atvirai veiklai, gerosios patirties sklaidai ir apibendrinimui;

23.8. informaciniams leidiniams, publikacijoms, praneSimams ir rekomendacijoms rengti;

23.9. grupés informaciniams stendams tvarkyti;

23.10. edukaciniams-kultiiriniams renginiams pasirengti, organizuoti ir dalyvauti juose;

23.11. darbui kiirybinése grupése;

23.12. tevams (globéjams) konsultuoti ir pagalbai ugdymo klausimais teikti;

23.13. tiriamajai analitinei veiklai organizuoti ir vykdyti;

23.14. dokumentacijai tvarkyti rengiantis atestuotis;

23.15. ugdymo priemonéms gaminti, jsigyti ir atnaujinti;

23.16. savisvietai ir veiklos savianalizei, jsivertinimui;

23.17. darbui jstaigos savivaldoje;

23.18. dalyvauti taryby, komisijy, trumpalaikiy ir ilgalaikiy darbo grupiy veikloje;

23.19. veiklos kokybei jsivertinti.

III SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

24. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
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(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija daugiau |daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
iki 2 kaip kﬁ.lpl 8 kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
2ikis | ™ iki1s | iki20 | iki25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9294 [09328 [0,9408 [ 09580 [0,9878 [0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9981 | 1,0005 [1,0016 | 1,0073 [1,0096 [1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,022 |1,0256 | 1,0303 |1,0715 |1,0772 | 1,0817
mokytojas

Mokytojas

metodininkas 1,0921 | 1,1116  |1,1471 |1,1517 | 1,1597
Mokytojas 12411 | 12617 |1,2938 |1,2995 | 1,3053
ekspertas

25. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

25.1. didinami 5-10 procenty:

25.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.1.2. ugdantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje.

25.2. didinami 5-20 procenty:

25.2.1. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biuklés skirtas mokymas
namuose;

25.2.2. kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.3. gali buti didinami iki 20 procentu pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo
apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus:

— uz renginiy organizavimg jstaigoje, dalyvavima respublikiniuose renginiuose,
projektuose — 5 procentais;

— kai grupéje dirbama daugiau negu pagal vieng ugdymo(si) programg ar j ugdymosi
programg integruojamos dvi ar daugiau kity programy — 5 procentais;

— kai grupéje ugdoma daugiau vaiky negu patvirtinta higienos normose — 5 procentais;

— uz projekting veiklg — 5 procentais;

— uz vaiky pavézéjamy mokykliniu autobusu priezitirg — 5 procentais;

— uz dalyvavimg jstaigos bendruomenés veikloje — 5 procentais;

— uz papildomy uzduociy, organizuojant skyriaus metoding veikla, vykdyma — 5
procentais.

26. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du
ir daugiau Sio priedo 24 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 20 procenty.

27. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, i§ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —
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netiesioginiam darbui su mokiniais. Netiesioginio darbo su vaikais laikas naudojamas metodinei

veiklai ir kitai
27.1.
27.2.
27.3.
27.4.
27.5.
27.6.
27.7.
27.8.
27.9.

27.10.
27.11.
27.12.
27.13.
27.14.
27.15.
27.16.
27.17.
27.18.
27.19.

LOGOPED

visuomeninei veiklai:

pasirengti ugdomajai veiklai,

ugdomajai veiklai planuoti ir kitai dokumentacijai tvarkyti;

programoms, projektams rengti ir dalyvauti projektinéje veikloje;

vaiky pasiekimams vertinti ir analizuoti;

dalyvautis rengiant individualias programas;

turizmo renginiams ir i§vykoms organizuoti;

pasirengimui atvirai veiklai, gerosios patirties sklaidai ir apibendrinimui;
informaciniams leidiniams, publikacijoms, praneSimams ir rekomendacijoms rengti;
grupés informaciniams stendams tvarkyti;

edukaciniams-kultiiriniams renginiams pasirengti, organizuoti ir dalyvauti juose;
darbui kirybinése grupése;

tévams (globéjams) konsultuoti ir pagalbai ugdymo klausimais teikti;

tiriamajai analitinei veiklai organizuoti ir vykdyti;

dokumentacijai tvarkyti rengiantis atestuotis;

ugdymo priemonéms gaminti, jsigyti ir atnaujinti;

saviSvietai ir veiklos savianalizei, jsivertinimui;

darbui jstaigos savivaldoje;

dalyvauti taryby, komisijy, trumpalaikiy ir ilgalaikiy darbo grupiy veikloje;
veiklos kokybei jsivertinti.

IV SKYRIUS
O PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

28. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 | iki25

iki 2

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

logopedas 0,9294 |0,9328 | 0,9408 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

logopedas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 1,0210

vyresnysis logopedas 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 | 1,0772 1,0817

iﬁfg}pcﬁi?zkas 1,0921 | 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597

logopedas ekspertas 1,2411 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 1,3053

29. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo logopedams:

29.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, su vienu ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

29.2. didinami 5-20 procenty:

29.2.1. teikiantiems specialigja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés buklés skirtas mokymas namuose;
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30. Jeigu logopedo veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 29 punkte nustatyty kriterijy,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

31. Darbo laikas per savaite:

31.1. logopedy, dirban¢iy mokyklose su ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaikais
— 36 valandos, 15 jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui
su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais)
ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

31.2. logopedy, dirban¢iy mokyklose su mokyklinio amZiaus vaikais — 35 valandos, i§ jy
18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo
procese dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir kita).

V SKYRIUS
SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

32. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kwvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 4o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis 0,9294| 0,9328 | 0,9408 | 09> 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
pedagogas 80
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 1,0130 | 1,0210
pedagogas
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
socialinis pedagogas
Socialinis
pedagogas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Socialinis 12411 | 12617 | 12938 | 12995 | 13053
pedagogas ekspertas

33. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

33.1. socialiniams pedagogams didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo
mokyklose su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy.
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34. Mokykloje dirbanciy socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite¢ yra 36 valandos. Ne
daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo
pagalbos gavé¢jais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus),
taip pat Lietuvos Respublikos S$vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais —
mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais),
kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

. VI SKYRIUS
AUKLETOJU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

35. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybe nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip
iki 3 Kaip 3 iki 10 kaip 10 iki 15 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,6991 0,7116 ‘ 0,7242 0,7312
Pedagoginio darbo stazas (metais)
i nuo daugiau daugiau kaip
iki 10 kaip 10 iki 15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,7369 0,7437 0,7494
Vyresnysis auklétojas
0,7552 0,7621 0,7678
Auklétojas metodininkas 0,7746 0,7805 0,7873
Auklétojas ekspertas 0,7999 0,8091 0,8297

36. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo auklétojams didinami 5-20

procenty jeigu klasé¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy , dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

37. Auklétojy, dirbanciy bendrojo ugdymo mokyklose, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, i§ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8§ valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

VII SKYRIUS
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, NENURODYTU SIO PRIEDO IV, VIR VI
SKYRIUOSE, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

38. Siame skyriuje nurodyty pagalbos specialisty pareiginés algos koeficientai:

pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareiginés algos koeficientai

0,7999

Pedagoginio darbo stazas( metais)
Iki 10
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Nuo daugiau kaip 10 iki 15 0,8939
Daugiau kaip 15 0,9878

39. Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés
algos koeficientai didinami: uz eksperto kvalifikacing kategorija — 30 procenty, uz metodininko
kvalifikacine kategorija — 20 procenty, uz vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacing
kategorija — 10 procenty.

VIII SKYRIUS
MOKYKLOS VADOVO IR VADOVO PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI

40. Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai

Mokiniy pedagoginio darbo stazas (metais)
skaiCius i i iki
iki 10 mety nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15 mety

iki 200 1,8268 1,8933 1,9390
201-400 1,9958 2,0130 2,0142
401-600 2,0032 2,0167 2,0217
601-1000 2,1487 2,1537 2,1574
1 001 ir daugiau 2,1537 2,1561 2,1635

41. Mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:
pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy pedagoginio darbo stazas (metais)
kaici daugiau kaip 10 iki 15
SHAICIs iki 10 mety fuo dangiau kalp HU daugiau kaip 15 mety
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

42. Pareigingés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

42.1. didinami 5-10 procenty:

42.1.1. mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy,
turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu mokykloje ugdoma
(mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

42.1.2. mokyklos direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

42.2. gali biti didinami iki 20 procenty mokyklos direktoriui pagal savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;

43. Jeigu mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du Sio priedo 42 punkte
nustatytus kriterijus, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
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44. Mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai
nustatomi atsizvelgiant ] mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng. Vidutinis metinis
mokiniy skaicius apskaifiuojamas sudéjus pra¢jusiy mokslo mety kiekvieno ménesio vidutinj
mokiniy skaiCiy ir $ig sumg padalijus 1§ to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo mokiniy, skaiciaus.
Vidutinis ménesinis mokiniy skai¢ius apskaic¢iuojamas sudéjus kiekvieng dieng buvusiy mokiniy
skaiCiy ir §j bendra skaiCiy padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy, skaiciaus. |
mokiniy skai€iy jskai¢iuojami tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.






